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(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 530.000,001
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CONVOCAGAO AUDIENCIA PUBLICA
CONVOCACAO

VICTOR DIVINO CARRERI, ROBERVAL DOS SANTOS e RAFAEL DO NASCIMENTO DEOLIVEIRA Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Presidente da Comissdo Permanente de
Finangas, Orcamento e Tomada de Contas, e Presidente da Comissdo Permanente de Salde e Assisténcia Social, respectivamente, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e em atendimento a legislagao pertinente vigente, CONVOCAM a CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, EXECUTIVO
MUNICIPAL DE IBIPORA, e a COMUNIDADE IBIPORAENSE para participarem da AUDIENCIA PUBLICA:

- 1) De Apresentag@o do Relatorio de Gestéo Fiscal, com a Prestacéo e Debate das Contas, e da Avaliagéo do Cumprimento das Metas Fiscais, relativamente ao Segundo Quadrimestre de 2020
do Poder Executivo; do Poder Legislativo; da Fundagéo Cultural de Ibipord; do Fundo Aposentadorias e Pensdes; e do SAMAE — Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgotos; e

- 2) Da Avaliagéo do cumprimento do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE, relativamente ao segundo Quadrimestre de 2020.

DIA: 28 de Setembro de 2020 (segunda-feira)

HORARIO: 14h45min Apresentacéo do Poder Legislativo
15h Apresentacao do Plano Municipal de Saiude

16h Apresentacao do Poder Executivo

LOCAL: Sala de Sessdes da Camara Municipal e transmissao pelo Facebook e Youtube da Camara Municipal de Ibipora.

Camara Municipal, 18 de Setembro de 2020.
Victor Divino Carreri
Presidente da Camara Municipal de Ibipora
Roberval dos Santos
Presidente da Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas
Rafael do Nascimento de Oliveira

Presidente da Comissdo Permanente de Salde e Assisténcia Social

Convocacgao

Tipo: Edital de Convocagéo - Subtipo:

Protocolo: 1150 / 2020 - Data: 21/09/2020 - Hora: 15:26:07
Remetente: Victor Divino Carreri

Assunto: Projetos de Lei n° 43 e 44/2020.

EDITAL DE CONVOCAGAO

VICTOR DIVINO CARRERI - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuigées de seu cargo em atendimento ao Regimento Interno do Legislativo Muni-
cipal:

CONVOCA a Camara Municipal de Ibipora para realizagédo de Reunido Extraordinaria, em sua sala de Sessdes, no dia 23/09/2020 (quarta-feira), com inicio as 16h30min, constando na pauta
da Ordem do Dia a discussao e votagéo dos seguintes projetos:

PROJETO DE LEI N°. 043/2020: de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) no orgamento do municipio de Ibipora, para o exercicio de 2020, e d& outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°. 044/2020: de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a forma de amortizagao do déficit técnico atuarial de acordo com a Portaria MF n° 4642018 - custo
suplementar - do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé/PR, mediante atualizagéo anual, e da outras providéncias.

Camara Municipal de Ibipora, 21 de Setembro de 2020.

Victor Divino Carreri
Presidente
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Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 111, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO) — 20H -
Classificacao PcD - Pessoa com Deficiéncia, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N2 039/2019.

FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a
comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para ré-ad ionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO) - Classificagdao PcD - Pessoa com Deficiéncia -
Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacao Nome do Candidato
1° ELISANGELA FERNANDES DIAS DE LIMA

O n&@o comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 700, DE 17 DE MARCO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o que dispéem os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal de Ibipora, e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art.1° PROMOVER na Classe, da 1 para 3, a partir das respectivas datas de efetivagido constantes do anexo Unico, conforme estabelecem os
artigos 1° e 42 ao 46 da Lei Municipal n® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em virtude da conclusao do
Estagio Probatdrio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LIVIA LUMIKO SUGUIHIRO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO — PORTARIA 700/2020

PROMOCAO DOS SERVIDORES EM VIRTUDE DA CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

EFETIVACAO | MATR. NOME CARGO _Niélt“TERCII(_)ESSE N"I_ELATUQtASSE
23/08/2020 4323.1 | FLAVIA LUIZA COLOGNESI DE SOUZA Professor Docente Il 01 1l 03
23/08/2020 4324.1 | MARIANY CRISTHINE BRESSAN Professor Docente Il 01 Il 03
23/08/2020 4325.1 | JOAO BATISTA DE SOUZA JUNIOR Professor Docente Il 01 1l 03
23/08/2020 4327.1 | FRANCIELLE APARECIDA BALDINI Professor Docente Il 01 1l 03
23/08/2020 4328.1 | DEBORA CAROLINE E SILVA GOMES RODRIGUES Professor Docente Il 01 Il 03
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n° 3.067 de 14 de setembro de 2020

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ibipord - RPPS, suas alteragdes e da outras providéncias.

Art. 1° O Artigo 2° da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipora passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios, assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada e
morte.”

Artigo 2° O Artigo 50 da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipord passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 50 (...)
()

§ 4° E vedada a realizagdo de parcelamento de débitos do municipio com o RPPS em prazo superior a 60 meses”

Artigo 3° O Artigo 51 da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipord passam a vigorar com
a seguinte redacgéo:

()
“Art. 51...)

| - o produto da arrecadagao referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, na razao
de 14% (quatorze por cento) sobre a sua remuneragéao de contribuigéo;

Il - o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, na razéo de 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS;”

Artigo 4° O Artigo 72 da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipora passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

()

“Art. 72. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial do professor;

f) revogado;

g) revogado;
h) revogado.

Il - Quanto ao dependente:
a) penséo por morte; e
b) revogado.

Paragrafo tnico. Nos termos da Emenda Constitucional n® 103/2019, a administragdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-recluséo,
ficardo exclusivamente ao encargo dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias e Fundagdes.”

Artigo 5° O Artigo 74 da Lei n°. 2.809, de 17 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipora passam a vigorar com
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a seguinte redagao:

()

“Art. 74. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
calculados na forma estabelecida no art. 106, observado ainda o disposto no art. 118.

Art. 78. (REVOGADO)
Art. 79. (REVOGADO)
Art. 80. (REVOGADO)
Art. 81. (REVOGADO)
Art. 82. (REVOGADO)
Art. 83. (REVOGADO)
Art. 84. (REVOGADO)

Art. 85. (REVOGADO)’

Artigo 6° O Artigo 91 da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipord passam a vigorar com
a seguinte redagao:

()

“Art. 91. E vedada a acumulagéo de mais de uma pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigao Federal.”

()

“Art. 98. (REVOGADO)”

Artigo 7° O Artigo 99 da Lei n°. 2.809 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibipord passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 99. A gratificagdo natalina sera devida ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e penséo por morte, pagos pelo IBIPREV.

(...)”
Art. 8°As alteragdes promovidas pela presente Lei, entram em vigor a partir do primeiro dia do quarto més subsequiente a sua publicagéo, e nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibipora, 14 de setembro de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito

Ref.:Projeto de Lei n° 24/2020 - Autoria: Executivo Municipal

www.ibipora.pr.gov.br
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lein®3. de 14 de setembro de 202

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de Dezembro de 2008 que dispde sobre a reestruturagéo do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° Os artigos abaixo relacionados da Lei n°. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 101. Ao servidor licenciado para tratamento da propria satide por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sera devido o auxilio doenga, e consistirda numa renda mensal
correspondente a remuneragéo de contribuigdo do cargo efetivo, cujo pagamento sera de responsabilidade dos entes no qual o servidor esta vinculado.

§ 1° O auxilio doencga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico pericial que definird o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do auxilio doencga, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo, pela readaptacgéo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° Durante até os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do segurado por motivo de doenga, o pagamento da sua remuneragao sera de responsabilidade dos entes no
qual o servidor esta vinculado.

§ 4° Uma vez concedido novo auxilio decorrente da mesma doenga durante os proximos sessenta dias, contados ao término do auxilio anterior, aquele sera prorrogado,
cumprindo o pagamento a quem de direto.”

“Art. 102. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial. “

“Art. 110. A servidora licenciada recebera auxilio maternidade, que consistird numa renda mensal a ultima remuneragéo de contribuicdo da servidora no cargo efetivo.

§ 1° O auxilio maternidade de que trata o caput deste artigo sera devido pelos entes no qual a servidora estéa lotada e/ou vinculada, por 120 (cento e vinte) dias, conforme dispde
a Constituigao Federal.

§ 2° Fica assegurado o direito previsto no caput deste artigo & adogao, ou guarda para fins de adog&o, unilateral realizada por segurado, e a adog&o realizada a um dos segurados
em unido homoafetiva.

§ 3° O auxilio maternidade ndo podera ser acumulado com auxilio por incapacidade.”

“Art. 163. Além do vencimento, poderao ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

VI — salario familia;
§ 1° As indenizagbes, os auxilios e o salario familia ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento para qualquer efeito.
§2°(.)

§ 3° As indenizagbes, o auxilio transporte e o salario familia ndo ficam sujeitos @ contribuicdo previdenciaria e ao Imposto de Renda. “

“Art. 175. Serao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
I=(.)

=(..)

Il — auxilio doenca;

IV — auxilio maternidade. “
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Art. 2° Fica acrescido o art. 175-A na Lei Municipal n® 2.236, de 10 de Dezembro de 2008:
“Art. 175-A. Sera concedida ao dependente o auxilio pecunidrio auxilio reclusdo.”

Art. 3° Fica acrescida a Subsecdo IV na Lei Municipal n° 2.236, de 10 de dezembro de 2008:

“SUBSECAO IV

Do Auxilio Doenga

Art. 183-A. Sera concedido ao servidor da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Ibipora, o auxilio doenca,
conforme previsto na Secgéo Il que trata da Licenga para Tratamento da Prépria Salde desta lei. “

Art. 4° Fica acrescida a Subsec&o V na Lei Municipal n° 2.236, de 10 de dezembro de 2008:

“SUBSEGAO V

Do Auxilio Maternidade

Art. 183-B. Sera concedida a servidora da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Ibipora, o auxilio salario
maternidade, conforme previsto na sec¢éo |V que trata Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade. “

Art. 5° Fica acrescida a Subsegao VI na Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008:

“SUBSECAOQ VI

Do Auxilio Recluséo

Art. 183-C. O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que nao perceba remuneragéo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneragdo do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal correspondente & ultima remuneracéo do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de
baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput seréa corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
§ 3° O beneficio de auxilio recluséo sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao decorrente do
seu cargo, e serad pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio reclus&o sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagédo a priséo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagéo que comprovar a condigéo de segurado e de dependentes, serao exigidos:
| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

II - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos dos entes no qual o servidor esta vinculado pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizagédo até a efetiva devolugéo.

www.ibipora.pr.gov.br
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§ 8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinentes & pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisédo, o beneficio de auxilio recluséo sera convertido em pensao por morte. “

Art. 6 ° Fica acrescida a Secao VI na Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008:

“SEGAO VI

Do Salario Familia

Art. 220-A. Sera devido o salario familia, em cotas mensais, ao segurado que receba remuneracdo mensal igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na proporgao do nimero de filhos e equiparados, nos termos do art. 69, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

Paréagrafo unico. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 220-B. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo deve seguir os mesmos parametros usados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
que esteja em vigor e o pagamento é de responsabilidade dos entes no qual o servidor esta vinculado.

Art. 220-C. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 220-D. O pagamento do salario familia ficara condicionado a apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacgdo anual de atestado de vacinagéo obrigatéria e de comprovagéo de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado.

§ 1° A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagéo obrigatéria e de comprovacéao de freqliéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspenséo do beneficio, até
que a documentagao seja apresentada.

§ 2° Nao sera devido o salario familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta de comprovacéo da freqiiéncia escolar e a sua reativagao.
§ 3° As cotas de salario familia ndo seréo incorporadas, para qualquer efeito, a remuneragao ou ao beneficio.
§ 4° O direito ao salario familia cessa:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;
11l - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou
p! perac p quip g G P
IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor. “

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibipora, 14 de setembro de 2020.

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 32/2020 - Autoria: Executivo Municipal.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°® 3.069 de 14 de setembro de 2020

EMENTA: Institui no Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Ibipord o ABRIL LARANJA, “Més da Campanha contra os Maus-
Tratos, Conscientizagéo sobre os Cuidados, Prote¢do, Adogéo e Controle Populacional de animais domésticos”.

Art. 1° Passa a integrar o Calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Ibipora o ABRIL LARANJA, “Més da Campanha contra os Maus-Tratos, conscientizagdo sobre os Cuidados,
Protegéo, Adogéo e Controle Populacional de animais domésticos”, a ser realizado anualmente, no referido més.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, entende-se por animais domésticos aqueles que tem convivéncia com o homem, que estdo acostumados com sua presenga e ndo vivem especificamente
em seu ambiente natural, preferencialmente, tais como caes e gatos.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover campanhas de divulgagéo e esclarecimento a toda populagdo em geral bem como aos proprietarios de animais domésticos, sobre a
conscientizagédo da criminalizagdo dos Maus-Tratos, sobre as politicas publicas municipais disponiveis para a protegao, cuidados, adogado e controle populacional de animais domésticos, bem
como informar sobre as moléstias transmitidas aos seres humanos, tais como raiva, toxoplasmose, verminoses, dermatoses, parasitoses, larvas migras e outras.

Art. 3° O Executivo Municipal fica autorizado a celebrar convénios, acordos e parcerias com instituicdes publicas e privadas, na forma estabelecida pelas leis vigentes, a fim de atender o disposto
na presente lei.

Art. 4° As medidas necessarias para o cumprimento da presente lei serdo regulamentadas, no que couber, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 5° Fica a presente lei intitulada de “LEI - JOAO BRANCO".

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora, 14 de setembro de 2020

JOAO TOLEDO COLONIEZI

Prefeito

Ref.:Projeto de Lei n° 03/2020-LE- Autoria: vereador Kleber de Moraes Machado

www.ibipora.pr.gov.br
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Secretaria de Cultura e Turismo

EDITAL N°001/2020 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO DE ESPAGOS ARTISTICOS E CULTURAIS, MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CUL-

TURAIS, COOPERATIVAS, INSTITUICOES E ORGANIZAGOES CULTURAIS COMUNITARIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORGA DAS MEDIDAS

DE ISOLAMENTO SOCIAL, EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020 - LEI ALDIR BLANC

O MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Centro,
nesta cidade de Ibipora, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT, na forma do disposto na Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc),
regulamentada através do Decreto n° 10.464, de 17 de agosto de 2020 cujo objetivo central estabelece agées emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de
calamidade publica, torna publico a quem possa interessar que dentro do prazo de 10 dias da publicagdo do presente edital, esté disponivel o cadastro para aqueles que se enquadrarem nos
condicionantes legais e regulamentares, visando & execugao da agdo emergencial prevista no inciso Il, do art. 2° da Lei Aldir Blanc, nos termos e condi¢des do presente Edital.

1. DO OBJETO E DEFINIGOES

1.1.

O objeto do presente Edital consiste no cadastramento de espagos artisticos e culturais, microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituicées e organizagdes
culturais comunitarias, que tiveram as suas atividades interrompidas por forga das medidas de isolamento social adotada como estratégia para conter a pandemia ocasionada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), que almejem participar do recebimento do subsidio mensal, previsto no Art. 2°, inciso Il, da Lei Federal n® 14.017, de 29 de junho de 2020,
conhecida como Lei Aldir Blanc, bem como o Art. 7° e Art. 8°, e ainda, atendendo aos principios da legalidade, isonomia e oportunidade. Tal cadastramento se dara exclusivamente
por meio do formulario virtual do site https://www.ibipora.pr.gov.br.

2. DO PAGAMENTO E SUA PROGRAMAGAO

21.

O subsidio mensal previsto na Lei Federal n° 14.017 de 29 de junho de 2020 tera valor minimo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e maximo de R$10.000,00 (dez mil reais), de acordo
com os critérios validados pela Comissédo de Gestao, Fiscalizagdo e Acompanhamento da Lei Aldir Blanc no municipio de Ibipord/PR, sendo:

1. Impacto decorrente da pandemia na (receita) Pontuacao
Valores referenciais comprovados do periodo de abril a agosto/2020

Perda da Receita de até 30% 5
Perda da Receita de até 70% 10
Perda da Receita de até 100% 15

2. Recursos recebidos de projetos financeiros, vendas, doagoes,

contribui¢gdes dos sécios, patrocinios, etc. pelo coletivo empresa, enti-
dade, associagdo ou cooperativa cultural no ano de 2019.

R$ 0,00 a R$ 60.000,00 (bruto) 5
R$ 60.000,00 a R$ 120.000,00 (bruto) 10
Acima de 120.000,00 15
3. Custo operacional (Aluguel, Agua, Luz, IPTU, folha de pagamen-
to)
Até R$ 4.000,00 Més 5
Até R$ 8.000,00 Més 10
Acima de R$ 10.000,00 Més 15
2.2. O valor das parcelas levara em conta a ordem de pontuag&o:
Valor Pontuagao
R$ 3.000,00 (em 3 Trés Parcelas) Até 25 pontos
R$ 6.000,00 (em 3 Trés Parcelas) De 25 a 35 pontos
R$ 10.000,00 (em 3 Trés Parcelas) Acima de 35 pontos
B adireck do asordo com a demanda ocal, desde que a dwisao dos rocurscs previst o arigo 2° da Lat Federal ne14.017/2020, roquiamentada pelo Decreo n10.464 de 17 do
agosto de 2020 seja respeitada.
2.4.  Aprogramagéo do recurso podera ser alterada mediante aprovagio da Comissio de Gestao, Fiscalizagdo e Acompanhamento da Lei Federal n° 14.017 de 29 de junho de 2020

no municipio de Ibipora/PR, instituida pela Portaria n°679/2020,caso o numero de inscritos e habilitados supere a estimativa, assim como podera ser direcionado para outro eixo
da Lei Federal n° 14.017/2020.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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DO RECURSO E SUAS LIMITAGOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento das despesas correrao por dotagdo orgamentaria especifica da SMCT, a partir da efetivacéo da transferéncia a ser realizada
pela Unido ao Municipio de Ibipora/PR.

A Prefeitura Municipal de Ibipora realizard o pagamento aos espacos cadastrados e elegiveis para tal finalidade, devidamente enquadrados no item 4, com inscrigdes homolo-
gadas pelo Ministério do Turismo com lista publicada em canal oficial do Governo Federal, limitado ao montante de recursos que a Lei Federal n® 14.017/2020 disponibilizara.

Os gastos relativos a manutencéo da atividade cultural do beneficiario poderao incluir despesas realizadas com: Internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
outras despesas relativas @ manutencao da atividade cultural do beneficiario.

A movimentagdo do recurso por parte do beneficiario devera ocorrer em conta bancaria cuja titularidade seja do responsavel pelo espago e informada no ato do cadastramento
no site da prefeitura de municipal de Ibipora, através do endereco https://www.ibipora.pr.gov.br— Médulo Cadastro Cultural Lei Aldir Blanc, opgéo “cadastro de espagos culturais”
e “modelos de documentos”.

Salienta-se que o subsidio devera ser destinado a manutengdo ordinaria do espago em substituicdo a perda de receita resultante da interrupgéo das atividades, sendo vedado
seu emprego em reformas, pliagées ou aquisigoes de bens permanentes.

Sera possivel ao beneficiario executar:
a) Despesa com adequagéo do espaco aos protocolos sanitarios necessarios ao funcionamento, desde que nao seja considerada reforma ou construgéo;

b) Despesas com folha de pagamento de pessoal com carteira assinada, bolsista e estagiarios, desde que o funcionario ndo esteja com suspensao do contrato de
trabalho;

c) Despesas com contribuigéo sindical, cartorarias, impostos, tributos e encargos sociais devidos, a partir da margo/2020,inclusive de parcelamento de débitos firmados
em data anterior a margo/2020;

d) Despesas com material de consumo necessario ao funcionamento (material de limpeza, 4gua mineral, descartavel, material de expediente, suprimento de informatica,
vedados equipamentos);

e) Despesas com material necessario a manutencéo da criagdo artistica ou do fazer cultural, vedada a aquisigao de equipamentos;

f) Despesa com manutengdo de locagéo, taxa de uso, taxa de condominio e similares e de financiamento de imével onde séo realizadas as atividade culturais, desde
que tenham sido contratados até margo/2020;

g) Despesa com manutencéo de locagéo e/ou financiamento de bens mdveis e equipamentos necessarios a continuidade das atividades culturais, desde que tenham
sido contratados até margo/2020;

h) Despesas com manutencéo de estruturas e bens mdveis necessarios ao funcionamento de espagcos artistico e cultural itinerantes;

i) Despesa com manutengao de sistema, aplicativos, paginas, assinaturas ou mensalidades, desde que tenham sido contratados até margo/2020;

j) Despesas com manutengéo de servigos essenciais ao funcionamento do espago (vigilancia, dedetizagdo, agua, energia, telefonia e internet);

k) Manutengéo preventiva de equipamentos de uso essencial a realizagédo da atividade cultural, desde que tenham sido contratados até margo/2020;

1) Outras despesas necessarias a manutengao, desde que nao sejam referentes a aquisicdo de bens permanentes, reforma ou construgédo de espagos, nem ao paga-
mento de despesas anteriores a margo/2020, ressalvados os parcelamentos.

Recomenda-se que as despesas remuneratérias de dirigentes, responsaveis e com prestadores de servigo, ndo comprovaveis por folha de pagamento néo integrem os custos
possiveis de pagamento com os recursos do subsidio.

DAS CONDIGOES PARA O CADASTRAMENTO

4.1.

4.2

4.3.

O cadastro devera ser realizado exclusivamente por meio do formulario disponivel no site https://www.ibipora.pr.gov.br — Médulo Cadastro Cultural Lei Aldir Blanc, opgao “cadastro
de espagos culturais” e “modelos de documentos”.

4.1.1 Para orientagdes quanto ao cadastro de espacgos culturais, acessar o link: www.ibipora.pr.gov.br - Médulo Cadastro Cultural Lei Aldir Blanc e visualizar o video tutorial, ou
encaminhar sua duvida através do e-mail ibipora.aldirblac@gmail.com.

Poderéo cadastrar-se os espacos culturais e artisticos, microempresas e pequenas empresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas e instituicdes culturais
com atividades interrompidas por forca das medidas de isolamento social.

Compreendem-se como espagos culturais todos aqueles organizados e mantidos por pessoas, organizacdes da sociedade civil, empresas culturais, organizagdes culturais
comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais, com ou sem fins lucrativos, que sejam dedicados a realizar atividades artisticas e culturais, tais como:

a) Pontos e pontdes de cultura;

b) Teatros independentes;

c) Escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas de danca;
d) Circos;

e) Cineclubes;

f) Centros culturais, casas de cultura e centros de tradigées regionais;

g) Museus comunitarios, centros de memoria e patriménio;

h) Bibliotecas comunitarias;

www.ibipora.pr.gov.br
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i) Espacos culturais em comunidades indigenas;

j) Centros artisticos e culturais afro-brasileiros;

k) Comunidades quilombolas;

1) Espacos de povos e comunidades tradicionais;

m) Festas populares, inclusive o carnaval e o Sdo Jodo, e outras de carater regional;

n) Teatro de rua e demais expressoes artisticas e culturais realizadas em espagos publicos;
o) Livrarias, editoras e sebos;

p) Empresas de divers&o e produgéo de espetaculos;

q) Estudios de fotografia;

r) Produtoras de cinema e audiovisual;

s) Ateliés de pintura, moda, design e artesanato;

t) Galerias de arte e de fotografias;

u) Feiras de arte e de artesanato;

V) Espacos de apresentagdo musical;

w) Espagos de literatura, poesia e literatura de cordel;

X) Espacos e centros de cultura alimentar de base comunitaria, agroecoldgica e de culturas originarias, tradicionais e populares;

y) Outros espacos e atividades artisticos e culturais validados nos cadastros aos quais se refere o Art. 7° da lei 14.017/2020.

4.4. O beneficio do subsidio sera concedido para a gestao responsavel pelo espaco cultural, vedado o recebimento cumulativo, mesmo que o beneficiario seja responsavel por mais
de um espaco cultural.

4.5. E vedada a concessao do beneficio do subsidio mensal previsto no Art. 2° da Lei Aldir Blanc para espagos culturais criados pela administragéo publica de qualquer esfera ou
vinculados a ela, bem como a espacos culturais vinculados a fundagdes, a institutos ou instituigdes criados ou mantidos por grupos de empresas, a teatros e casas de espetaculos
de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais e a espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S.

4.6. O solicitante do beneficio do subsidio devera apresentar comprovagao de que executou atividades culturais nos 24 meses (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data
de publicagao da lei 14.017/2020 e anexar comprovagdo em cadastros culturais e de artesanato que por ventura tiver inscrito.

4.7. Para fins de atendimento ao disposto no Art.9° da Lei n° 14.017 de 2020, os beneficiarios do subsidio mensal previsto no inciso Il do caput do Art. 2° no ato da inscrigdo os propo-
nentes irdo anexar ao término do preenchimento das informagdes gerais no botdo anexar arquivo, em formato PDF, proposta de atividade de contrapartida em bens ou servigos.

5. DA ANALISE E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. O pagamento dos recursos destinados ao beneficio subsidio fica condicionado a verificagao de elegibilidade do beneficiario, realizada por meio de consulta prévia a base de dados
em ambito federal disponibilizada pelo Ministério do Turismo.

5.2. A atividade cultural deve ser a atividade principal do espaco inscrito, devendo constar no Contrato Social, ou na autodeclaragéo caso o espago ndo tenha CNPJ.
5.3. O municipio podera realizar outras consultas a bases de dados disponiveis pelo Estado e do préprio municipio se achar necessario.

5.4. A comprovagao dos critérios que ndo estiverem previstos no cadastro SISPROFICE dever&o ser acrescidas pelo solicitante no portfélio que devera ser anexado a solicitagéo do
subsidio, comprovados por documentos (quando houver), imagens, matérias da imprensa.

5.5. A lista com os beneficiarios do subsidio e os valores das parcelas sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site oficial www.ibipora.pr.gov.br - Médulo
Cadastro Cultural Lei Aldir Blanc, a consulta podera ser realizada através do botao “publicagdes deliberagdes”.

5.6. Encerrado o prazo para o cadastramento, caso haja constatagdo de insuficiéncia dos recursos, sera considerada a ordem de inscrigdo.

6. DA CONTRAPARTIDA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. Ap6s a retomada de suas atividades os espagos culturais e artisticos, as empresas culturais e organizagdes culturais comunitarias, as cooperativas e as instituicdes beneficiadas
com o subsidio mensal ficam obrigadas a garantir como contrapartida a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente aos alunos de escolas publicas ou de atividades
em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita, em intervalos regulares, em cooperagéo e planejamento definido com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

6.2. O espaco beneficiario devera apresentar previamente um projeto detalhando a forma como sera desenvolvida as atividades de contrapartida.
6.3. AComissao de Gestao, Fiscalizagdo e Acompanhamento da Lei Aldir Blanc no municipio de Ibiporad/PR podera propor alteragdes aos projetos de contrapartida apresentados.

6.4. O beneficiario do subsidio devera apresentar prestagao de contas referente ao uso do beneficio a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apos recebimento da ultima parcela
do subsidio.

6.5. O beneficiario do subsidio devera comprovar todas as despesas realizadas através de apresentacé@o de documentos fiscais atestados pelo dirigente e detalhada em arquivo Excel,
acompanhada de todas as comprovagdes de despesas (notas fiscais e recibo fiscal) realizadas com data posterior ao recebimento da primeira parcela e dentro dos trinta dias

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



13

Ano 07
Divulgagao: segunda-feira
21 de setembro de 2020
N° 1.202 - 13 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

6.6.

apos o recebimento de cada parcela.

O recurso que por ventura ndo for comprometido com a manutengéo da entidade ou coletivo devera ser devolvido em conta indicada pela SMCT, antes da finalizagdo da prestagao
de contas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

71.

7.2.

7.3.

7.4.

Quaisquer informagdes adicionais que se fagam necessarias para o cumprimento deste Edital serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo através do tele-
fone(43)3178-0215 ou (43)3178-0216 e pelo www.ibipora.pr.gov.br - Médulo Cadastro Cultural Lei Aldir Blanc e visualizar o video tutorial, ou encaminhar sua duvida através do
e-mail ibipora.aldirblac@gmail.com.

Os espagos cujos gestores, administradores e/ou proprietarios encontrarem dificuldades para preencher e anexar todos os documentos no sistema de cadastro, podera solicitar
auxilio a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, mediante agendamento prévio pelo telefone (43)3178-0202 e se dirigir ao local, data e horario marcados munidos dos arquivos,
fisicos e/ou digitais para efetuar o cadastro.

Os casos omissos serao deliberados pela Comisséo de Gestao, Fiscalizagdo e Acompanhamento da Lei Federal n® 14.017/2020 no municipio de Ibipord/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora/PR, ....... de setembro de 2020

Agnaldo Adélio Eduardo

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)

Nucleo de Comunicagéo Social

Chefe do Nucleo : Marlon Dias Pereira
Jornalista: Caroline Vicentini

Diagramacé&o: Danilo Augusto da Silva Pomin

Contato: (43) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

www.ibipora.pr.gov.br
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