PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

O Prefeito do Municipio de Ibipord, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Ibipora, Lei Municipal n® 2.236/2008 e
suas alteracdes, Lei Municipal n.° 2.522/2011 e Lei Municipal n° 2.432/2010 e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundag¢édo de Apoio & UNESPAR i
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai i PR, endereco eletrbnico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Ibipord - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de lbipora i PR.

1.3 A Comissao Organizadora de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 014/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital se dard por meio de

Prova Objetiva, Pratica, Desempenho Didatico e Titulos:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Prética de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Condutor de Veiculos, Encanador,
Mecanico, Operador de lluminagéo e Sonoplastia e Operador de Maquinas Motrizes, nos termos do item
13 deste Edital;

c) Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Professor (atuar
na disciplina de arte), Professor (atuar na disciplina de educacdo fisica), Professor (atuar na disciplina de
lingua estrangeira - inglés), Professor (atuar no ensino fundamental i anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 20h e
Professor (atuar no ensino fundamental i anos iniciais T 1° ao 5° ano) i 40h, nos termos do item 14 deste
Edital;

d) Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 15 deste
Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Ibipord - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 As atribui¢des, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estéo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5  Os conteldos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicages no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
www.ibipora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, requisito, carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o niumero de vagas para afrodescendentes, as remuneragfes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 45,00
QUADRO DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO CH | AC | PcD/Afro SALARIO
Ensino Fundamental Incompleto;
. Habilitagdo: CNH cat egori a
1.4.1 Condutor de Veiculos transpoftes escolares, de eg]ergéncia o 40h 01 - R$ 1.851,25
passageiros: Curso Especifico na area.
1.31 Encanador Ensino Fundamental Incompleto 40h | CR! - R$ 1.352,32
1.2.1 Lavador/Lubrificador de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto 40h | CRt - R$ 1.154,66
st Ensino Fundamental Incompleto; CNH
15.1 Mecanico CaT i S ¢ gD . 40h | CR? - R$ 2.008,61
145 Operadgggggl':;“ﬁ';a‘?ao B Ensino Fundamental Incompleto 40h | CR ; RS 1.851,25
161 Operador de Maquinas Motrizes | =1SN0_Fundamental Incompleto; CNH T/ 5 o5 - R$ 2.036,38
Cat e g o rou saperlinD 0
Ensino Fundamental Incompleto, Curso
1.3.2 Operador de Motosserra Especifico de Operacdo e Manutengdo de | 40h 01 - R$ 1.352,32
Motosserra.
1.3.3 Operador de Rocadeira Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 - R$ 1.352,32
TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 65,00
QUADRO DE VAGAS
CODIGO CARGO UNDﬁgE ADCEA%AUDE CH AC | PcD/Afro SALARIO
Centro De Satde Dr. Eugénio CR!
Dal Molin
Unidade Basica De Saude Dr CR!
Mauro Feu Filgueiras
Unidade Basica De Saude o1
Dr. Antdnio Carlos Gomes
Unidade Bésica De Saude ’ »
zagente Dr._WiIson Czo_sta Funfas ; Egiﬁgll\e/igdéo R
221 Comunitario de | Unidade Basica De Salde ' coppecimentosem | 40h | CR: - R$ 1.472,07
Saude Jos_e I t:‘,a_\ e Informatica.
Unidade Basica De Saude La CR!
Fontaine Corréa
Unidade Basica De Saude CR!
Olemario Mendes Borges
Unidade Baéasica De Saude o1
Orlando Pelisson
Unidade Basica De Saude CR!
Prefeito Mauro José Pierro
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 65,00
QUADRO DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO CH AC PcD/Afro SALARIO
Agente Municipal de Ensino_ M_édio completo; Carteira Nacional de
2.10.1 e Habilita-«o AA0 e fAB ou £ 40h CR? - R$ 2.122,85
transito -
Informatica.
p. Bl . Ensino Médio Completo; Conhecimentos em
241 Auxiliar administrativo it S 40h 02 - R$ 1.538,71
2,63 = Cuidador Social Ensjnageaticdio "SEREpERERonhecimenior” em LgighN 1", 11 - RS 1.794,99
Informaticae CNHi cat egori a ABO.
Formacdo em Magistério de Nivel Médio, na
5.3 Educador Infantil migdalidagesriomal ou equivalente, ou em Pedagogias] | i, - R$ 2.455,35
com habilitacdo especifica para Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental anos iniciais.
271 Instrutor de Libras Ensino Médio Completo; Formacédo Técnica na area; 40h CR: ) RS 2.231,04

Conhecimento em Informatica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

TABELA 3.4
NiVEL MEDIO/TECNICO

CODIGO CARGO
2.8.1 Técnico Agricola
2.8.9 Técnico de Audio visual
2.8.8 Técnico de Laboratério
283 Técnico em Meio Ambiente
29.1 Técnico em Radiologia
2.8.6 Técnico em Saude Bucal

TABELA 3.5

ESTADO DO PARANA

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio completo; Conhecimentos em
Informatica; Curso Técnico Agricola ou curso
Técnico em Agropecuéria e Registro no Conselho
Regional da Categoria

Ensino Médio completo; Conhecimentos em
Informatica; Formacao técnica especifica.
Ensino Médio completo; Conhecimentos em

Informética; Formacéo Técnica Especifica e Registro
no Conselho Regional da Categoria

Ensino Médio completo; Formagdo técnica
especifica ou afim; Conhecimentos em Informéatica e
Registro no Conselho Regional da Categoria

Ensino Médio completo; Formacdo técnica
especifica; Conhecimento em Informética e Registro
no Conselho Regional da Categoria

Ensino Médio completo; Formagdo Técnica
Especifica; Conhecimentos em Informatica; Registro
no Conselho Regional da Categoria.

CH

40h

40h

40h

40h

24h

40h

AC

CR?

CR?

01

CR?

01

01

PcD/Afro

R$ 65,00

SALARIO

R$ 2.122,85

R$ 2.122,85

R$ 2.122,85

R$ 2.122,85

R$ 1.447,22

R$ 2.122,85

NIVEL SUPERIOR

CODIGO
331

3.4.2

353

3.3.3

3.34

3.3.11

3.5.1

3.55

3.3.12

3.1.2

3.3.2

3.7.1

3.7.2

3.93

3.74

3.75

CARGO
Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto
Bibliotecéario

Bidlogo

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Obras Tributos e
Posturas

Jornalista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral i 20h

Médico Clinico Geral i 40h

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Concurso Publico n8392019 - PMI

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Superior no curso de Direito; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo ou
Processamento de Dados.
Ensino Superior no curso de Arquitetura;
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Biblioteconomia;
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior de Biologia; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior em Enfermagem,
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Engenharia Civil;
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Engenharia
Ambiental; Registro no Conselho Regional da
Categoria.
Ensino Superior no curso de Farmécia i
Bioguimica ou Graduagdo em Farmacia com
habilitagdo/pés-graduacdo em Bioquimica e
inscricdo no Conselho Regional de Farméacia do
Parana (CRF-PR)
Nivel Superior Completo em qualquer area;
Conhecimentos em Informética e CNH 1 fA 0
ABO.
Ensino Superior no curso de Jornalismo ou
Comunicagdo Social; Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicina;
Especializagdo na area de Cardiologia em
instituicdo credenciada de salde; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicina; Registro
no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicina; Registro
no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicina;
Especializacdo na area de Dermatologia em
instituicdo credenciada de saude; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicina;
Especializagdo e Residéncia na area na area de
Medicina do  Trabalho em instituicdo
credenciada de saulde; Registro no Conselho

CH
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

20h

AC
CR?

CR?

CR?

CR?

CR?

CR?

02

01

CR?

02

01

01

03

03

CR?

CR?

PcD/Afro

R$ 85,00

SALARIO
R$ 4.458,43

R$ 4.706,01

R$ 4.991,20
R$ 4.456,43

R$ 4.456,43

R$ 4.456,43

R$ 4.991,20

R$ 4.991,20

R$ 4.456,43

R$ 2.788,88

R$ 4.456,43

R$ 6.837,60

R$ 6.837,60

R$ 13.675,20

R$ 6.837,60

R$ 6.837,60
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de
Especializacdo na area de Geriatria em

Medicina;

3.7.7 Médico Geriatra o . C o . 20h | CR? R$ 6.837,60
instituicdo credenciada de saude; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior de Medicina; Especializacao na
376  Médico Ginecologista/ Obstetra = /€2 dé Ginecologia e Obstetricia em instituicdo |,y 5, R$ 6.837,60
credenciada de saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Ensino Superior de Medicina; Especializacao na
379 Médico Ortopedista érqa d.e Ortopedia em instituicdo credenciada de 20h 01 R$ 6.837,60
saude; Registro no Conselho Regional da
Categoria.
Ensino Superior de Medicina; Especializacéo e
3.7.10 Médico Otorrinolaringologista | XeSidéncia na area de oforrinolaringologia em ), R$ 6.837,60
instituicdo credenciada de salde; Registro no
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior no curso de Medicing;
- . Especializagdo e Residéncia na area de
811 Médico Pediatra Pediatria em instituicdo credenciada de saude; 201 o R$ 6.837,60
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior de Medicina; Especializagdo na
- - area de Psiquiatria em instituicdo credenciada
3.7.12 Médico Psiquiatra de satde: Registro no Conselho Regional da 20h 01 R$ 6.837,60
Categoria.
Ensino Superior no curso de Direito; Registro no
3.8.1 Procurador Conselho Regional da Categoria. 40h  CR? R$ 5.855,10
5.1.1.3 (atuar n;:gﬁ;ﬁg; de arte) Licenciatura Plena em Arte. 20h 02 R$ 1.460,33
Professor
5.1.1.2 (atuar na disciplina de Licenciatura Plena em Educacéao Fisica. 20h 01 R$ 1.460,33
educagcéo fisica)
hiofessof Licenciatura em Letras e Habilitagdo em Lingua
51.14 (atuar na disciplina de lingua Inglesa 20h 02 R$ 1.460,33
estrangeira - inglés) ’
Professor Licenciatura plena em Pedagogia, com
(atuar no ensino fundamental 1 habilitacdo em magistério dos anos iniciais do
5111 anos iniciais i 1° ao 5° ano) i ensino fundamental e Educagdo Infantil ou A E R§lL460.33
20h Curso Normal Superior.
Professor Licenciatura plena em Pedagogia, com
(atuar no ensino fundamental 1 habilitacdo em magistério dos anos iniciais do
52 anos iniciais i 1° ao 5° ano) i ensino fundamental e Educagdo Infantil ou 40k 04 R$ 2.920,66
40h Curso Normal Superior.
3.3.10 Técnico Desportivo Curso Superior em Educagdo Fisica; Registro |, | cps RS 4.456,43
no Conselho Regional da Categoria.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracdo
de Empresas ou Direito, ou Ensino Superior de
3.1.1 Tecnélogo em Gestéo Publica Tecnologiaem \Gestdo A~mb|gntal, Gestao Eie 40h 02 R$ 2.788,88
Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestédo
Hospitalar, Gestéo Publica, Logistica, Processos
Gerenciais ou Segurangca do Trabalho e
Conhecimentos em Informatica.
Ensino Superior no curso de Terapia
3.2.3 Terapeuta Ocupacional e T .o -acay em Salde Mental, 30h @ CR? R$ 3.342,33

Registro e certificagdo de regularidade no
Conselho de sua categoria.

*CR! = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
0 surgimento de novas vagas.

** Jornada: 8 horas diarias e/ou, sujeita a escala de plantdo e turnos de revezamento, jornada 12X36. Trabalho diurno ou noturno, podendo
incluir sdbados, domingos e feriados.

2Residir na area da comunidade em que atuar para a qual efetuou sua inscricdo, desde a data da publicacédo do edital. O candidato comprovara
no momento da convocagéo.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CH = Carga Horaria.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ibipord, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sido demitido do servigco publico municipal, estadual ou federal, e em caso positivo, apés o
periodo prescricional disciplinado pela legislacdo vigente e pertinente & matéria do municipio;

Q) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagcBes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das

condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informacdes prestadas no formulério eletrénico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo o Municipio de Ibipord/PR e a Instituicdo organizadora excluir do Concurso Publico o

candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na

eliminacdo automéatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Ibipord/PR.

Nao seréa aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer

outro meio n&o previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao sera

admitida ao candidato alteracéo de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

Ndo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apds a

efetivacdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cBes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscricGes sera a partir das 08h00min do dia 10/06/2019 as 23h59min
do dia 09/07/2019, observado o horario oficial de Brasilia i DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nmero de Cadastro de Pessoa Fisica i CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) sel ecionar o campo AEfetuar Pa g aanGairatEcoagmica Fedenli(194),r

conferir os trés primeiros nimeros da linha Digitavel que devem comegar com n.° 104 e os ultimos digitos
confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
Caso haja divergéncia nos nimeros do boleto NAO realizar o pagamento e entre em contato com a
Fundacao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai i PR por meio dos canais de comunicacao.
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5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

5.12 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigcdo neste
Concurso Publico. A Fundagdo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Ibipord/PR néo se responsabilizam por
Boleto Bancério, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

5.13 Na&o sera considerado o pedido de inscri¢cdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagédo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.14 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletronico de
Solicitacdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.15 O valor da taxa de inscri¢céo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.17 Na&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo
periodo de realizagédo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagédo
do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.

5.17.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.18 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,d e ver § a cAeeadoar a
Candidatod0 di sponz2vel no evalfandazaoonesgat.oegtbr, imprimc a 22 via de cobranca
fibol et o ddraalizar® paigamento até o dia 10 de julho de 2019. As inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.19 Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.20 Alinscri¢cdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.21 O Municipio de Ibipord/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.22 Na&ao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

5.23 Das Solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo:

5.23.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.23.2 A solicitagao de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23.3 Somente sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei
Municipal n® 2.688/2014.

5.24 Dalsencéo i Doador de Sangue:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.23.3 devera:

a) Solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/06/2019 até as 23h59min do dia 16/06/2019, observando o
horario oficial de Brasilia i DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico da Fundagcdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, mediante o envio de copia autenticado
expedido por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Satde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e
de reconhecida idoneidade.

c) A doacdo de sangue devera ser de acordo com o § 2°, Art.3° da Lei Municipal n° 2.688/2014 comprovar

Concurso Publico n9392019 —PMI Pagina6 de 90


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

no minimo 3 (trés) doagdes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data do
encerramento das inscrigbes do Concurso Publico.

5.25 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.26 deste
Edital;

5.26 Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.24 deste edital, os candidatos deverao
anexar cépia autenticada do documentos dispostos na alinea b0 do subitem 5.24.1 deste edital através da
iCrea do Candidatoo di sp owdwundacaounesparord.ira @artiodasd800mirt doi ¢ o
dia 10/06/2019 até as 23h59min do dia 16/06/2019, observando o horario oficial de Brasilia i DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.27 O Municipio de Ibipord/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo n&do recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isen¢éo.

5.28 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apos
criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados €é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisao.

5.30 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.24.1
estara sujeito a:

. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes
da nomeagdo para o cargo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
5.31 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecido no subitem 5.24 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Na&o sera aceita solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletronico.

5.33 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel 19/06/2019 no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.34 No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, serd homologada a Ultima Isencgdo realizada. As demais isengdes serdo canceladas
automaticamente.

5.35 O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo indeferida poderd impetrar recurso, através
dafnCrea do Cadisgbhivkland endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh
do dia 20/06/2019 até as 23h59min do dia 21/06/2019.0 candi dat o ap - s leoag addoo Cnaon dci adna
dever 8 acessar o campo f Recnolinkd Becueso goitra b ladeferinentoalelseacdoe nt r a
da Taxa de Inscri¢éo.

5.36 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da taxa, o
candidato poderaacessar a fACr ea adodif€BMHI0I aconioane subitd@n 5.18 e gerar 22 via
de cobranca fboleto bancéariooreferente a inscricéo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

5.36.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o pagamento
da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.36.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico da
instituicdo organizadora a partir do dia 19/06/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigcbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e Lei Municipal n® 2.236/2008 e as demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serédo
convocados para ocupar a 15% a 25% e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagéo
de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.3.2 Enviar o laudo médico com as informag¢8es descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através
da ACrea do Candidat oo, d i sypwvifuAdacadunespar.orgehn, aé @arte - o e
das 08h00min do dia 10/06/2019 até as 23h59min do dia 09/07/2019, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ibipord/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcfes deste item serd considerado como nédo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo com as
Legislagbes pertinentes, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrig6es dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 15/07/2019.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar

recur so, em formul 8rio pr-prio atrav®s da iCrea dc
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 16/07/2019 as 23h59min do dia 17/07/2019,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candi dato ap-s | ogado no campg
dever§8 acessar o campo fiRe c norliskd &Recerso pontsato éndefeomemedat e er
Inscri¢ao.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
7.1 Da Solicitagéo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sédo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as condi¢des
especiais requer e;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga i CID, justificando a condi¢ao
especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.
7.2 DaCandidata Lactante:

7.3

7.4

7.5

7.6

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada) ou laudo médico (cOpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através

da ACr e a do C a nddpordvelt no tendereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das

08h00min do dia 10/06/2019 até as 23h59min do dia 09/07/2019, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia legivel, bem como autenticada, em
arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade
de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagcdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes,

em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3

ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitag&o da condi¢éo especial.

O Municipio de Ibipord/PR e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR i Campus de Paranavai/PR, ndo se

responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos

computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou
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procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condi¢édo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢éo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
15/07/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar i Cr e a d o C adisgbhivetland o0 0 ,
endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
pr-pri o, a Ca saa nddoo (aa mifsponivel na a@ndereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br,
durante o periodo das Oh do dia 16/07/2019 as 23h59min do dia 17/07/2019, observado o horério oficial de
Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo i Cr ea do calrediied &t acessar o campoc
posteriormente entrar no link i Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pela Lei Municipal n°® 2.236/2008, 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informacao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto nos § 3° e § 4°, inciso |
do Art. 11 da Lei Municipal n.°© 2.236/08.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.25 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipé6tese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgdo pela Prefeitura do Municipio de Ibipord/PR
para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.4 deste Edital, devera apresentar uma declaragao
escrita e assinada de proprio punho e reconhecida em cartério competente, identificando-se como de cor preta
ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser nomeado.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Jornal Oficial do Municipio, na data provavel de 15/07/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na A Cr e a do C A cahstadte tdo oendereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.or. O candi dato ap-s |l ogado no campo fACrea do
fRecur soodo e post er iidearsorconga odndeferinaento da mscilicdon k

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18
deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) Valor por
L (o]
Cargo Fase Tipo de Area de Conhecimento 3y d~e Questédo Valor Carater
Prova Questbes Ponto Total
. . ) Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 . SPT.
- Lavador/Lubrificador de Velc.ulos, Unica  Objetiva Matematica 15 2,00 30.00 Ellmlna_torlp e
- Operador de Motosserra; B : Classificatorio
- Operador de Rocadeira; Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) Valor por
L o
Cargo Fase Jippde Area de Conhecimento h d? Questéo Valor Carater
Prova Questdes Ponto Total
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 Eliminatério e
- Condutor de Veiculos; 12 Objetiva Matematica 15 2,00 30,00 Classificatorio
- Encapa_dor; Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
(;M%cal?lco; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 . 100,00 -
- Operador de lluminagéo e iminatori
P Sonoplastia; ¢ 22 Pratica De acordo com o item 13 - - 100,00 Elhe:gls?ﬁég;g)riz
- Operador de Maquinas Motrizes. P
P % TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
. Valor por
- o
Cargo Fase fipo e Area de Conhecimento = d? Questédo or Carater
Prova Questdes Ponto Total
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
- Agente Comunitario de Unica | Obietiva Informatica 05 1,50 7,50 Eliminatério e
Salde; _ ) Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50 Classificatério
- Agente Municipal de transito; Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00

- Auxiliar administrativo;
- Cuidador Social;
- Educador Infantil;
- Instrutor de Libras;
- Técnico Agricola;
- Técnico de Audio visual, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
- Técnico de Laboratério;
- Técnico em Meio Ambiente;
- Técnico em Radiologia;
- Técnico em Saulde Bucal.
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TABELA 10.4
. o Valor por
Cargo Fase T;?gvie Area de Conhecimento Qlﬂ\les(tjges Questédo \1{21(; Carater
Ponto
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
- Advogado; 12 Obieti Informatica 05 1,50 7,50 Eliminatorio e
- Analista de Sistemas; J€IV& " onhecimentos Gerais 05 1,50 7,50 Classificatorio
- Arquiteto; Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
- B|b||_9tecér|0; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
- Bidlogo; 22 Titulos De acordo com o item 15 - - 10,00 | Classificatorio
- Enfermeiro do Trabalho;
- Engenheiro;
- Engenheiro Ambiental;
- Farmacéutico Bioquimico;
- Fiscal de Obras Tributos e
Posturas;
- Jornalista;
- Médico Cardiologista;
- Médico Clinico Geral i
20h;
- Médico Clinico Geral i
40h;
- Médico Dermatologista;
- Médico do Trabalho; .
- Médico Geriatra: TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
- Médico Ginecologista /
Obstetra;
- Médico Ortopedista;
- Médico
Otorrinolaringologista;
- Médico Pediatra;
- Médico Psiquiatra;
- Procurador;
- Técnico Desportivo;
- Tecnélogo em Gestédo
Publica;
- Terapeuta Ocupacional.
TABELA 10.5
- A Valor por
Cargo Fase Tllaprgvc:ie Area de Conhecimento Qu’\(lasfges Questdo \T/gltca’\lr Carater
Ponto
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Professor (atuar na Matematica 05 1,50 7,50 Eliminatéri
disciplina de arte); 12 Objetiva Informatica 05 1,50 7,50 CI;’;'S’;SCZ?CF)’“%
- Professor (atuar na Conhecimentos Gerais 05 1,50 7,50
disciplina de educacéo Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
fisica); TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
- Professor (atuar na Prova de Elminatério's
disciplina de lingua a i » . imi !
estrangeira - ingiés): 2 Degtiac;gﬁggho De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
- Plfofessor (atuar no 32 Titulos De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatério
ensino fundamental i
anos iniciais i 1° ao 5°
ano) i 20h;
- Professor (atuar no k
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -

ensino fundamental i
anos iniciais i 1° ao 5°
ano) i 40h;

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
guestdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta pontos) ou mais no
total das éareas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Ibipord, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo organizadora e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de agosto de 2019, em horario e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE
CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O Cartdio de Convocagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido at r a v ®sea doa #i
Candi ddispoaigel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 25 de julho de 2019.

11.4 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em
hip6tese alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartédo de
Convocacéo do Candidato, impresso por meio da i Cr ea do C adisgbiivéland endlereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

11.5.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de
Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagcdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.5.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.5.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

11.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de
impresséo digital.

11.6 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
gue o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.9 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.10 Em hipd6tese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
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c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo organizadora no dia da

prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias

dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizar4 pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.16.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
17.1.5 deste Edital.

11.16.20 candidato deveréd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

11.16.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questdes.

11.16.4Em hip6tese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

guestdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as quest8es com mais de

uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.21.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, seré distribuida e avaliada conforme as tabelas
do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao

haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento

de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato ser&o divulgados na i Cr ea do C adispgonicelnp o 0

endereco eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
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11.24 Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta pontos) ou mais no
total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questBes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova, no endereco eletrbnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveisnafi Cr ea d o C gpardserem haisablas no periodo de 05/08/2019 a 14/08/2019.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Prética sera realizada para os cargos de Condutor de Veiculos, Encanador, Mecéanico, Operador de
lluminacédo e Sonoplastia e Operador de Maquinas Motrizes.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.24 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nédo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do niumero méaximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

13.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos Afrodescendentes e/ou Pessoa com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 13.1
PROVA PRATICA
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO
. Vagas para Pessoa Com Vagas para

CARGO Vagas para Ampla Concorréncia Deficiéncia Afrodescendentes
Condutor de Veiculos 682 (sexagésima oitava) posicao 082 (oitava) posicao 042 (quarta) posicao
Encanador 252 (vigésima quinta) posicédo 032 (terceira) posicao 022 (segunda) posicao
Mecénico 252 (vigésima quinta) posicao 032 (terceira) posicao 022 (segunda) posigao
Operador de lluminacao e Sonoplastia 252 (vigésima quinta) posicédo 032 (terceira) posicao 022 (segunda) posicédo

a Aci

Operador de Maquinas Motrizes F (quadrzgzis(goa segulida) 052 (quinta) posicao 032 (terceira) posicao

13.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio.
13.2.1 Para os cargos Condutor de Veiculos, Encanador, Mecanico e Operador de lluminagéo e Sonoplastia, o
candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.2.2 O candidato inscrito ao cargo de Operador de Maquinas Motrizes serd submetido a uma prova prética
composta por quatro etapas, cada etapa corresponde a um tipo de maquina conforme tabela 13.6.
13.2.2.1Cada etapa da prova pratica destinada ao cargo de Operador de Maquinas Motrizes sera
pontuada numa escala de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos, totalizando as quatro etapas
100,00 (cem) pontos.

13.2.2.20 candidato devera obter 50% de acertos em duas etapas e 25% de acertos nas demais etapas
da prova, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local, a data e o horario da prova pratica serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo
disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO
CANDIDATO.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 O candidato inscrito aos cargos de Condutor de Veiculos e Operador de Maquinas Motrizes, devera
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo i CNH (original), vélida, conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica.
O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo |
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir deste Edital.
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TABELA 13.2
CONDUTOR DE VEICULOS
- PONTUACAO
DESCRICAO ST

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador,
quando sera avaliado o comportamento do candidato com relacéo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Seréa eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso |
do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo; 100,00 pontos
c) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas
falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos

| Leve 20,00

Il Média 25,00

11 Grave 30,00

No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo maximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 13.3
ENCANADOR

PONTUAGCAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar a instalagcdo de um sistema de agua fria no banheiro; troca de reparos de valvula de descarga tipo
hidra.

Itens que ser&o avaliados:

| - Identificacdo de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em instalagdes hidraulicas: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

II'T Selecionar e montar as pegas que constitui o sistema de agua fria no banheiro: de 0 (zero) a 54,00 (cinquenta e
quatro) pontos; 100,00 pontos
IIl'7 realizar o procedimento de retirada do reparo da valvula, fazendo uso das ferramentas apropriadas: de O (zero) a
18,00 (dezoito) pontos;

IV i proceder a montagem do reparo: de 0 (zero) a 18,00 (dezoito) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo maximo da prova: até 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.4
MECANICO

PONTUACAO

DESCRICAO (Diesel e Gasolina) T rivs

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados e
magquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serédo avaliados:

| i Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de
0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il - Diagnosticar e consertar problema mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a
20,00 (vinte) pontos; 100,00 pontos
Il - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas
mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através
de simulagéo pratica, por arguicéo oral: 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

IV - Conhecimentos sobre o sistema de injegdo eletrénica de veiculos leves: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

*O candidato que ndo concluir com éxito os itens | e Il da prova pratica, sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo maximo da prova: até 70 (setenta) minutos.
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TABELA 13.5
OPERADOR DE ILUMINACAO E SONOPLASTIA
- PONTUACAO
DESCRICAO ViAo
Tarefa:

Parte | Sonoplastia: Realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som, poténcias, caixas
acusticas. Acoplar equipamentos ao sistema de som de forma que seja possivel executar gravagées previamente
elaboradas que serdo fornecidas pela comissdo de organizadora. Acoplar microfone ao sistema de som e coloca-lo
em funcionamento: de O (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos;

Parte Il lluminacdo: Realizar montagem de mapa de luz fornecido pela comissdo organizadora e coloca-lo em
funcionamento de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

Tempo maximo de prova: 45 (quarenta e cinco) minutos.

100.00 pontos

TABELA 13.6
OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES
Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira e Rolo Compactador
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Etapa | - Realizagdo de servigos de escarificagdo, terraplanagem, abaulamento de solo e
rampeamento: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos.
Etapa Il - Realizacdo de servicos de escavacdo, amontoamento de terra, terraplanagem e
carregamento de materiais (terra): de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos.
Etapa Ill - Realizagdo de servicos de escavacao, amontoamento de terra, terraplanagem e
carregamento de materiais (terra): de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos.
Etapa IV 1 Promover a movimentacdo da maquina observando o controle e a diregdo na
Rolo Compactador execucao da tarefa; realizacdo de servigcos de compactagdo do solo: de 0 (zero) a 25,00
(vinte e cinco) pontos.

Tempo maximo de prova: até 80 minutos

Motoniveladora
P& Carregadeira

Retroescavadeira 100,00 pontos

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiol6gica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova pratica
ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizac¢éo serd automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacéo da prova préatica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameagca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0 examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera
divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

14.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada para os cargos de Professor (para atuar na disciplina de arte),
Professor (para atuar na disciplina de educacao fisica), Professor (para atuar na disciplina de lingua estrangeira -
inglés), Professor (para atuar no ensino fundamental i anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 20h e Professor (para atuar
no ensino fundamental i anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 40h.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, seréo
convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos Afrodescendentes e/ou Pessoa com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
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TABELA 14.1

AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCAGCAO

A Vagas para Pessoa Vagas para
CARGO Vagas para Ampla Concorréncia com Deficiéncia Afrodescendentes
p I A - o Qg s 032 (terceira
rofessor (para atuar na disciplina de arte) 422 (quadragésima segunda) posi¢éo 052 (quinta) posicao posicio)
—— = - :
E;?gg)s sor (para atuar na disciplina de educacdo 422 (quadragésima segunda) posi¢éo 052 (quinta) posicao 03po(;ieg§§;ra
Professor (para atuar na disciplina de lingua a P S & Qg . 032 (terceira
estrangeira - inglés) 422 (quadragésima segunda) posi¢éo 052 (quinta) posicao posicao)
Professor (para atuar no ensino fundamental 1 1702 (centésima septuagésima) X T B A A (A .
anos iniciais - 1° ao 5° ano) - 20h posicao 20% (vigésima) posi¢do | 107 (décima posi¢do)
Professor (para atuar no ensino fundamental i 1702 (centésima septuagésima) . | I - x
anos iniciais -1° ao 5° ano) - 40h posicao 20% (vigésima) posi¢do | 107 (décima posi¢do)

14.2 A prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatério e classificatério.

14.3 A prova pratica de Desempenho Didatico poderd ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o
periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do numero total de candidatos
convocados para esta etapa.

14.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéria que impossibilitem a realizacdo da prova de
desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

14.5 A convocacédo dos candidatos habilitados a participarem da prova pratica de desempenho didatico, bem como o
local a data e o horario da realizagdo da prova serdo divulgadas por meio de Edital publicado no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

14.6 A prova pratica de desempenho didatico sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos.

14.7 Durante a prova pratica de desempenho didatico, a Banca e as demais pessoas presentes ndo poderdo se
pronunciar ou arguir o candidato.

14.8 A prova préatica de desempenho didatico consistird em uma aula ministrada, com dura¢éo maxima de 20 (vinte)
minutos, incluindo o tempo para a organizacéo do candidato e dos materiais que utilizara.

14.9 Para a realizacdo da prova pratica de desempenho didatico, o candidato devera apresentar um Plano de Aula em
3 (trés) vias de igual teor devidamente datado e assinado.

14.9.1 O Plano de aula deve ser elaborado a partir dos temas estabelecidos nas Tabelas 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5

14.9.2 Ser4 impedido de realizar a prova pratica de desempenho didatico e eliminado do Concurso
Publico o candidato que elaborar plano de aula diferente dos temas relacionados nas Tabelas 14.2,
14.3, 14.4 e 14.5 referente ao cargo que concorre, do presente Edital.

TABELA 14.2 Temas para o Plano de Aula

Elementos Visuais i Forma, linha plano, volume, textura, cores primarias, cores secundarias, cores quentes, cores frias, sobreposi¢éo,
justaposicdo.

Qualidade Plastica i Equilibrio, harmonia, dinamica.

Analise dos Modos de Composicéo - Plastica, bidimensional, tridimensional.

Caracteristicas da Forma e do Espaco em Relagdo a Posicdo i horizontal, vertical, diagonal.

Proporcédo i Tamanho, peso.

Movimento i Repeticéo, alternancia, dire¢éo.

Tipos de desenhos i Desenho livre, dirigido.

TABELA 14.3 Temas para o Plano de Aula

Consciéncia Corporal

Conhecimento do préprio corpo - Imagem corporal; Partes do corpo e segmentos corporais (cabeca, membros inferiores, superiores e
tronco); Sensacgdes corporais (cinco sentidos); vivenciar movimentos corporais

Habilidades Motoras Locomotoras (Andar, Correr, Saltar, Rolar) - Definicdo das Habilidades Motoras Locomotoras de andar, correr,
saltar e rolar; vivenciar habilidades motoras de locomogdo de andar, correr, saltar, rolar em diferentes superficies e texturas; vivenciar
habilidades motoras de locomogédo de andar, correr, saltar, rolar em diferentes diregbes e velocidades, caracteristicas das habilidades
motoras locomotoras de andar, correr, saltar e rolar.

Habilidades Motoras - Preensédo e Manipulativas (enrolar, dobrar, amassar, rasgar) - Definicdo dos tipos de habilidades motoras de
preensédo e manipulativas de enrolar, dobrar, amassar, rasgar; Caracteristicas da habilidade motora de preensédo e manipulativas de enrolar,
dobrar, amassar, rasgar; Vivéncia das habilidades motoras de preensé@o e manipulativas de enrolar, dobrar, amassar, rasgar

Habilidades Motoras Locomotoras - Definicdo dos tipos de habilidades motoras de trepar (empoleirar-se, escalar e subir), quadrupejar
(andar em quatro apoios), tripejar (andar em trés apoios) girar, escorregar e rastejar; caracteristicas da habilidade motora de trepar
(empoleirar-se, escalar e subir), quadrupejar (andar em quatro apoios), tripejar (andar em trés apoios) girar, escorregar e rastejar;
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Estruturas Corporais da Habilidade Motora - Estruturas Perceptivas Motoras - Lateralidade Corporal; Definicdo Lateralidade Corporal;
dominancia; nominagéo; tipos de dominancia ivenciar habilidades motoras de trepar (empoleirar-se, escalar e subir), quadrupejar (andar em
quatro apoios), tripejar (andar em trés apoios) girar, escorregar e rastejar em diferentes diregoes e velocidades

Estruturas Corporais da habilidade motora - Estruturas Perceptivas Motoras; Definicdo Estruturas Perceptivas Motoras; Organizagao
Espaco-Temporal; Diferentes posi¢des corporais de ocupagédo do espago; Posicionamento corporal em relagéo - Objetos (planos espaciais:
diagonal, vertical e horizontal); Forma dos objetos (quadrado, circulo, triangulo); Tamanho dos objetos (grande, pequeno, alto e baixo); Nogéo
de localizacdo (dentro e fora, em cima e embaixo, a frente e atras, direita e esquerda)

Jogos - Jogos populares

Estruturas corporais da habilidade motora - Estruturas capacitativas (velocidade); Definicdo de velocidade corporal dos movimentos;
Caracterizacéo da velocidade de reacgéo.

Esporte - Coletivos de Invaséo; Futsal; Origem do esporte futsal; Historia do esporte futsal; Caracterizag@o do esporte futsal; Regras basicas
do esporte futsal; Fundamentos taticos; basicos (ataque, defesa); Fundamentos técnicos béasicos (chute, dominio de bola, drible, passe);
Habilidades motoras necessérias para realizar o esporte futsal; Adaptacdes do esporte futsal

Ginéstica - Caracterizagdo da Ginastica; Acrobatica; Circense; Ginastica Ritmica; Movimentos fundamentais na Ginastica; Andar; Correr;
Saltos; Saltitos; Giros; Rolamentos; Rodante; Molejo; Parada de méo.

TABELA 14.4 Temas para o Plano de Aula

Nouns ((leisure activities, painting, playing ball, etc)

Verbs (to paint, to enjoy, to fish, etc.)

I like, he/she likes

I dondt | ike, he/she doesndt |I|i ke

Verb to be i interrogative form

Adjectives (tired, afraid, etc)

Verbs (to miss, to meet)

Simple Present

Adjectives (sad, happy, tall)

Simple present i verbo to be, I like

I am

Question words: Where? When? What?

Adjectives (cold, hot, happy, sad, fast, slow, young, old, big, small, warm)

Prepositions of place i directions (between, on, in front of, next to, turn right, turn left, go straight)

Greetings (hello, hi, goodbye, bye, girls, boys, teacher, good morning/afternoon/evening/night, welcome, nice to meet you).
School 6s places (classroom, library, cafeteria, court, yard)

TABELA 14.5 Temas para o Plano de Aula

Linguagem

Oralidade:

a) Exploracao e discriminagao dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepcéo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.

c¢) Exercicios fonoarticulatorios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagéo.

e) Sequéncia l6gica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.

Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploracéo de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginagao das criangas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.

d) Apresentagédo das ideias do texto por meio da dramatizacao, do desenho e da mimica.

e) Relacé@o som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da fun¢&o social da escrita.

b) Compreenséo de simbolos.

c) Desenho como forma de representagéo.

d) Producéo oral de textos (descri¢éo de gravuras).

e) Producéo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histérias e relatérios de situagdes vivenciadas no cotidiano).
f) Escrita do préprio nome.

Raciocinio Ldgico e Matemético

Nog¢bes fundamentais:

a) Inclusdo de objetos, classificagdo, seriacdo, sequenciacio e correspondéncia.

Cor:

a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, construgdo dos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, relagdo nimero/quantidade, contagem oral, no¢8es basicas
de adicéo e subtragéo.

Tamanho:

a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:

a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade, quantidade média, 0 mesmo tanto.
Orientacdo espacial:

a) Posicao diferente, da mesma posicéo, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido, frente/costas, atras/a frente, em cima/embaixo,
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dentro/fora, primeiro, Ultimo, no meio, antes, depois, perto, longe, proximo, distante, mais perto que, mais longe que, tdo longe quanto, tdo
perto quanto.

Volume:

a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:

a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:

a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanh, crianga, jovem, adulto, velho (idoso), calendéario linear (dias, semanas, meses).
Temperatura:

a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verdo, outono, primavera etc.
Fracéo:

a) inteiro/partido, pedago/parte.

Geometria:

a) Observacao e exploracéo do espago, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora, abertura/passagem.
Forma:

a) Construgao das formas: circulo, quadrado, retangulo, triangulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretacéo e produgéo de texto.

b) Letras mailsculas e minusculas.

c) Encontros vocalicos.

d) Sinais de pontuagéao.

e) Sinais de acentuacao.

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.
h) Género do substantivo.

i) Nimero do substantivo.

j) Grau do substantivo.

k) Tipos de frases.

l) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

m) Silaba tonica.

n) Artigos definidos e indefinidos.

0) Pronome pessoal e de tratamento.

p) Adjetivos.

q) Géneros textuais.

r) Sindnimos e anténimos.

s) Suijeito e predicado.

Raciocinio Logico e Matemético:

a) Fungéo social dos nlimeros.

b) Ordem numérica.

c) Leitura e escrita de numerais.

d) As quatro operacgoes.

e) Sistema de numeragéo decimal.

f) Dezena e duzia.

g) Nocgdes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) Nimeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetario.

1) Medida de tempo.

m) Fragdes.

n) Construcgédo de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e tridngulo.
0) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificagdo, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Célculo de perimetro de poligonos.

r) Célculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.

s) Célculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolucao de situagbes-problema.

14.10 Para a prova pratica de desempenho didatico, a Prefeitura do Municipio de Ibipora disponibilizar4 os seguintes
materiais: quadro de giz e giz branco. E permitido o uso de outros materiais trazidos pelo candidato.
14.11 Durante a prova pratica de desempenho didatico a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.
14.12 A Banca Examinadora que ira avaliar a Prova Pratica de Desempenho Didatico, se utilizara dos seguintes itens
para avaliagdo dos candidatos:
a) PLANO DE AULA E ABORDAGEM DO CONTEUDO (Profundidade, relacdo do tema da aula com a
unidade e ano de ensino proposto) i de O (zero) a 2,00 (dois) pontos;
b) APRESENTACAO DIDATICA DA AULA (Abordagem do plano proposto) i de O (zero) a 3,50 (trés e
cinquenta) pontos;
c) CORRECAO NA LINGUAGEM E CLAREZA DA COMUNICACAO (Aspectos comunicacionais adequados
a funcéo e faixa etéria) - de 0 (zero) a 2,00 (dois) pontos;
d) RECURSOS DIDATICOS (Emprego e utilizacdo adequada dos recursos didaticos) i de 0 (zero) a 2,50
(dois e cinquenta) pontos.
14.13 A prova pratica de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo que
o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos para ndo ser eliminado do certame.
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14.14 Quanto ao resultado da prova pratica de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

15. DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Bibliotecario, Bidlogo, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Bioquimico, Fiscal de Obras Tributos e Posturas, Jornalista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral i 20h,
Médico Clinico Geral i 40h, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/
Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador,
Professor (para atuar na disciplina de artes), Professor (para atuar na disciplina de educagéo fisica), Professor
(para atuar na disciplina de lingua estrangeira - inglés), Professor (para atuar nos anos iniciais i 1° ao 5° ano) 1
20 horas, Professor (para atuar nos anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 40h, Técnico Desportivo, Tecndlogo em
Gestédo Publica e Terapeuta Ocupacional.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no
subitem 11.24 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Para os cargos de Professor (para atuar na disciplina de arte), Professor (para atuar na disciplina de
educacdo fisica), Professor (para atuar na disciplina de lingua estrangeira - inglés), Professor (para atuar
nos anos iniciais 1 1° ao 5° ano) i 20 horas, Professor (para atuar nos anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 40h
somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.24 e estar aprovado na prova de desempenho didatico de acordo com o item
14, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.24 ndo serdo convocados para a
prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

15.2 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos
anexados como forma de comprovagéo.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e posteri ormente 1| o0og
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguidaselec i onar @A Prova de T?2

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um nico arquivo
em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apoés anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser cépia
autenticada.

ar

t

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Ibiporéd - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 15.1 deste
Edital;

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 15.1 deste Edital;

15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 15.5, e enviados
de acordo com al53nea fed do item 1

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente.

15.6 Para comprovagédo da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo
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de pés-graduacéo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacéo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cfes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.8 Os certificados/declaragfes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializa¢édo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico escolar.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

15.11 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 15.1 néo serdo considerados.

15.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

15.15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.
15.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco

eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

15.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigcéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 18 deste Edital.

TABELA 15.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4.00

1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de ’t't lo) 4,00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titu
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3.00

2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de ’t't lo) 3,00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titu
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 100

3 concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de ’t’tulo) 3,00
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (porti
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgédo e a classificacdo minimas

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.
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16.2 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Condutor de Veiculos, Encanador, Mecanico, Operador de
lluminacdo e Sonoplastia e Operador de Maquinas Motrizes a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual 2 soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental Incompleto, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

16.2.2 Para o cargo de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

16.3 Para o cargo de Nivel Médio: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.4 Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Bibliotecario ,Bidlogo
,Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras
Tributos e Posturas, Jornalista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral i 20h, Médico Clinico Geral T
40h, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Procurador,
Técnico Desportivo, Tecn6logo em Gestdo Publica e Terapeuta Ocupacional, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

16.4.1 Para o cargo de Nivel Superior: Professor (para atuar na disciplina de arte), Professor (para atuar na
disciplina de educacdo fisica), Professor (para atuar na disciplina de lingua estrangeira - inglés),
Professor (para atuar nos anos iniciais i 1° ao 5° ano) i 20 horas, Professor (para atuar nos anos
iniciais T 1° ao 5° ano) 1 40h, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova de desempenho didatico e na prova de titulos.

16.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto
do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em informética, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

Q) obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuag&o na Prova de Desempenho Didatico quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, ter8 prefer®°ncia o candidato c

deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.
16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINACAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagfes do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,

Concurso Publico n9392019 —PMI Pagina23de 90



17.2
17.3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.5 Fizer anotacBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢&o das provas.

17.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questbes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.

17.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

17.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16N&o obtiver 50 (cinquenta pontos) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

17.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9
18.10

18.11

18.12

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de
02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento dalsencGioi d oador die sangueo

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condigcdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova pratica;

f) Contra o resultado da prova de desempenho didatico;

9) Contra o resultado da prova de titulos;

h) Contra a nota final e classifica¢éo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento préprio através dafi Cr ea do C alisporiivdl ad o 0

endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
al 2 n@®a dio s WBH,iod recarsod deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

Especificamente par a o caso pr eodi dtoo sngil, anetimeechaim dinico recurso por questao
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hip6tese de alteracédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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O prazo para a interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. N&o

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na i Cr e a do C adisponivkla nooaendereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publica¢é@o do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Ibipord/PR e publicado em Jornal Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaounespar.org.br e www.ibipora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificacédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes,
lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Apo6s a homologagdo do resultado final do concurso publico as demais etapas do concurso publico serédo
precedidas de convocagéo publicadas no Jornal Oficial pelo Municipio de Ibiporad/PR.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologagéo
do concurso publico.

21. DA CONVOCACAO

21.1

21.2

21.3

21.4

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ibipord/PR, respeitando ordem de classificacdo e
a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em
que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2.1 O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagdo podera dela desistir ou
renunciar a classificacdo. No caso de renlncia, o candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista,
devendo protocolar no Departamento de Gestdo de Pessoas e aguardara nova convocacao, observada a
validade do concurso publico.

A nomeacgdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

21.3.1 O candidato deverd apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados pela Divisdo de
Gestédo de Salde Ocupacional, 0s quais correrdo as suas expensas.

21.3.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

21.3.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & convocagéo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para a nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar o0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
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b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartédo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Q) Copia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for

requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Ibiporé - PR, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da publicacdo do Edital de Convocagéo.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Jornal Oficial pelo Municipio de Ibipord/PR, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério.

22.1.1 O provimento dos cargos ficar4 a critério do Municipio de Ibipord/PR e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacéo.

Seréd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para homeacao e

inicio do estagio probatorio.

Caberd ao Municipio de lbipora/PR a definicdo da data de nomeac¢do dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgdo do candidato, sem

prejuizo das sang6es legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ibipord/PR, no enderego eletrdnico
www.ibipora.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundacao de Apoio a UNESPAR i Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e da Prefeitura
do Municipio de Ibiporad/PR, www.ibipora.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informa¢8es e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

23.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao

do Candidato e os demais editais de convocacgéao referentes as fases deste Concurso Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serdo registradas em ata conforme o item 17.2.
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A inobservéancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord/PR, acessado pelo

endereco eletrbnico www.ibipora.pr.gov.br.

O Municipio de Ibipord/PR e a Instituigdo organizadora ndo se responsabilizam por despesas com viagens e

estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 014/2019 permanecera constituida

até a homologagao do concurso.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 039/2019, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data, podera requerer via protocolo a alteragdo junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Ibipord - PR, situada a Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 -
CX. Postal, 31 CEP 86200-000, Ibipordai PR.

O Municipio de Ibipord/PR e a InstituicAo organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico em conjunto com a Instituigdo
organizadora.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo.
A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR i Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Ibipord, 03 de junho de 2019.

Joao Toledo Coloniezi
Prefeito do Municipio
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ANEXO I EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°2 039/2019

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ADVOGADO

Requisito: Ensino Superior no curso de Direito e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéaria: 40 Horas Semanais

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Desenvolver as atividades na éarea juridica vinculada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social respeitando as especificidades na Gestédo da Politica de Assisténcia Social e na Rede de

Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme local de

atuacao.

Descrigao Detalhada:

1. Assessorar e acompanhar na formalizacdo de Convénios, Contratos, Processos e demais procedimentos
pertinentes a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social no Municipio, com excec¢do dos atos de competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio;

Assistir juridicamente demais programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Fundamentar decisGes administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado;

Realizar encaminhamentos processuais e administrativos;

Prestar Consultoria aos Conselhos Municipais vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Manter-se atualizado as legislacdes, Decretos, Portarias, Instrugdes e resolucdes afetas & area de assisténcia

social em dmbito Federal, Estadual e Municipal;

7. Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

8. Alimentacdo de registros e sistemas de informag&o sobre das acdes desenvolvidas, bem como elaborar
documentacao de cunho interno e externo;

9. Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

10. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

11. Trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar;

12. Participacdo de reunies para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das acgbes a
serem desenvolvidas no que se refere a: definicAo de fluxos; instituicAo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos;

13. Prestar orientagéo juridico i social;

14. Prestar atendimento juridico a familia e/ou individuo mediante avaliagdo dos técnicos de referéncias dos
Servicos de Protecdo Social;

15. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais €
orgdos de defesa de direitos;

16. Participacdo em atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de caso e
demais atividades e a¢Bes correlatas;

17. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

18. Elaborar quando necessério, junto a equipe interdisciplinar, familias/individuos o PIA- Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

19. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

20. Acompanhar os usuérios em delegacias e Forum quando necessario;

21. Dirigir veiculos mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Requisito: Ensino Médio Completo e Conhecimentos em Informatica.
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital.
Carga Horéria: 40 Horas Semanais
Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencgdo de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade.
Descrigdo Detalhada:

Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser

programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com

maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

6. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

7. Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacBes de risco;

8. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acfes educativas, visando a promoc¢do da saude, a

ourwLD

ghrLNPE
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prevencdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
11.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢cbes acima;

Atribuicdes comuns ao ACS, vinculado a Atencdo Basica:

1.

2.

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da_equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de_informag&o indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas_sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢gdes, entre outros);

Realizar acbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acbes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das
acOes_programadticas, coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuéarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliacao (classificacao de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atenc¢éo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagfes de
importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de salude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢gBes da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengéo basica;

Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Realizar acdes de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagado permanente;

Promover a mobilizag&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicbes especificas
dos profissionais da atenc¢éo basica poderéo constar de normatizagdo do municipio e do distrito federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Atribuicdes relacionadas ao controle da dengue:

1.

2.

8.
9.
10.

Vistoriar a casa e 0 quintal, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou
possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue, conforme o roteiro anterior;

Orientar e acompanhar o morador na retirada, destruigdo ou vedagé@o de objetos que possam se transformar em criadouros
de mosquitos; Caso seja necessario, retirar os ovos e larvas do mosquito;

Encaminhar ao AC os casos de verificagdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de
larvicidas/biolarvicidas;

Comunicar a Unidade Basica de Saude e ao AC a existéncia de criadouros de larvas e/ou do mosquito transmissor da
dengue que dependam de tratamento quimico/biolégico, da interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencoes
do poder publico;

Comunicar a Unidade Basica de Saude e ao AC os imoveis fechados, a existéncia de moradores que ndo autorizaram
acOes de vigilancia ou séo resistentes as orientacdes de prevencgao;

Conhecer sinais e sintomas da dengue, identificar as pessoas que 0s apresentarem e orientar para que procurem a
Unidade Basica de Saude, e que comecem a tomar muito liquido imediatamente;

Reunir semanalmente com o agente de controle de endemias e equipe da Unidade Bésica de Saude para planejar agGes
conjuntas, trocar informagdes sobre suspeitos de dengue que apresentam febre, evolugdo dos nimeros de infestagédo por
Aedes Aegypti da area de abrangéncia, criadouros preferenciais e medidas que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para
melhorar a situacéo;

Cumprir o horéario determinado pela chefia;

Acompanhar os demais profissionais conforme necessidade;

Cumprir as ordens da chefia imediata quanto ao horério das visitas;
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11. Mudar de micro area e area / ou UBS para o desempenho de suas fung8es, conforme a necessidade do Municipio e do
interesse publico;

12. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo e educagdo permanente;

13.Ter controle de crianga menor de 05 anos, gestantes, idosos, hipertensos, acamados, deficientes, pacientes com
tuberculose e hanseniase, etc;

14. Realizar visitas domiciliares em todo o periodo de trabalho;

15. Entregar guias de consulta e exames pré-agendados;

16. Coletar dados de informacdes fidedignas através de documentos;

17. Realizar planejamento das a¢des com a coordenacéo da equipe;

18. Manter dados e planejamentos atualizados;

19. Entregar relatérios solicitados dentro do prazo estabelecido. A
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Requisito: Ensino Médio completo; Car t ei ra Naci onal de Habilita-«o A0 e 0B
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigcdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada, com vinculagéo hierarquica, a fim de executar trabalhos
exclusivamente no ambiente externo, relativos ao controle e a supervisdo do transito urbano do Municipio, que envolvam
conhecimentos e técnicas, gerais e especificas, ligadas ao cargo de Agente de Transito, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Descrigdo Detalhada:

1. Executar atividades de controle, orientagdo e supervisédo do transito na area urbana e nos distritos do municipio Ibiporé;

2. Prevenir acidentes de transito; fazer cumprir a legislacéo de transito brasileira;

3. Garantir a fluidez e a seguranca no transito de Veiculos e pedestres;

4. Auxiliar pedestres na travessia de ruas e avenidas, quando necessario;

5. Assegurar o cumprimento e o atendimento das demandas dos usuarios dos servigcos publicos municipais;

6. Assegurar qualidade no atendimento prestado aos usudrios dos servi¢os publicos municipais;

7. verificar e controlar o cumprimento da legislacdo de transito, com poder de policia administrativa, no Ambito da
competéncia municipal;

8. Orientar a motoristas e usudrios das vias quanto a adog¢do de comportamentos seguros no transito, assim como, a

prestacdo de auxilio para a travessia de ruas e avenidas, utilizando dispositivos, sinaliza¢éo, gestos e sons regulamentares;
realizacdo dos procedimentos regulamentares para a execugdo de bloqueios, desvios e operacdo de equipamentos
semaféricos;

9. Realizacdo de levantamentos, anotacdes, observacdes de campo e demais instrumentos para coleta de dados para fins do
planejamento viério;

10. Acompanhar e intervir nas situacdes de transporte de materiais perigosos ou cargas superdimensionadas por particulares;

11.lavrar de auto de infragéao;

12. Remover veiculos avariados ou outras transferéncias que caracterizem riscos de Acidentes de transito;

13. Participar nos programas de educacgéo de transito;

14. Participar na implantagdo de projetos que alterem o transito;

15. Participar em operag8es programadas ou de emergéncia que envolva o transito de veiculos;

16. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagcdo, bem como elaborar
e confeccionar correspondéncias internas e externas;

17. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

18. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

20. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagé@o e autorizagdo superior;

22.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
ANALISTA DE SISTEMAS

Requisito: Ensino Superior no curso de Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Processamento de Dados.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigcao Sintética: Criar desenvolver, avaliar, manter e implementar sistemas de informatica: detectando as necessidades
institucionais; elaborando e apresentando solugdes técnicas viaveis, contendo a estrutura e caracteristicas do sistema; zelando
pela manutencdo e atualizacdo dos sistemas existentes, da respectiva documentacdo, visando sua otimizacdo; emitir
pareceres sobre aquisicdo de novos softwares e equipamentos; orientando os demais profissionais da area sobre
procedimentos para otimizacéo dos recursos de informatica.

Descrigdo detalhada:

1. Executar tarefas inerentes a area de andlise e programacéao de sistemas;

2. Especificar, implantar e dar manutencao a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas especificas;

3. Estudar novas técnicas de programacao e recursos para os sistemas;

4. Elaborar e apresentar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica, solu¢des técnicas viaveis e econdmicas para
implantacéo, em conjunto com 0 USUArio;

Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos sistemas, visando dota-lo
destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho;

o
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Definir a l6gica dos processos pertencentes ao sistema;

Padronizar a codificagdo dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das rotinas;

Definir os fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objetivos;

Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengdo de sistemas de cunho administrativo determinando os prazos de

execugdo para cada atividade;

10. Analisar as necessidades de upgrade (atualizacdo) em sistemas existentes, aquisi¢éo de novos softwares e equipamentos;

11. Manter contatos com 0s responsaveis por 6rgaos participantes ou usuarios de sistemas de cunho administrativo, fazendo o
relacionamento técnico e analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

12. Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de computador;

13. Elaborar programas de computador, executaveis em equipamentos de processamento de dados disponiveis na unidade,
baseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de analise, dimensionamento da solucéo, codificacdo, teste e execucéo,
documentacao de todas as etapas do trabalho;

14. Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se 0os mesmos estdo atendendo
satisfatoriamente os usuarios;

15. Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando inUmeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis;

16. Atualizar-se sobre novas linguagens de programacéao e sistemas operacionais langados no mercado;

17. Organizar e controlar os materiais necessarios para execucao das tarefas de programagado, documentagao dos programas,
bibliografias, e outros;

18. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

19. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

20. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

21. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

23. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ARQUITETO

Requisito: Ensino Superior no curso de Arquitetura e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar e dirigir projetos arquitetbnicos e de urbanizacdo: estudando caracteristicas e preparando

programas e métodos de trabalho; especificando 0s recursos necessarios para permitir a constru¢do e manutencao das obras

e areas urbanas.

Descrigcdo Detalhada:

1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explora¢cdes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria;

2. Elaborar estudos, projetos, orgcamentos, analises, avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e outros documentos de
divulgacédo técnica;

3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos;

4. Prestar assisténcia técnica as obras em construgcdo, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificaces;

5. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administracéo Publica Municipal;

6. Analisar dados e informaces a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo

técnicas e materiais necessarios a execugdo dos mesmos;

Elaborar estudos preliminares de ocupagao urbana;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar projetos de edificagdes, urbanizacao e paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para

integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

10. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansao e ocupacao racional do espaco fisico do Municipio;

11. Preparar previsfes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os
respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacao do projeto;

122Ef etuar an8lises, estudos e vistori as oiformdatlecamadegisiagdo gigente; a

13. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes e demais obras publicas municipais;

14. Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto;

15. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representagfes, graficas ou em escala, para orientar a execugao dos

trabalhos;

©CoND
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16. Prestar assisténcia técnica a obras em construcéo;

17. Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

18. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais variaveis que compdem o perfil
de desenvolvimento do Municipio para a realiza¢éo dos estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano;

19. Projetar a paisagem, harmonizando o novo tragcado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando
em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema;

20.Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando a produgdo de dados gréficos digitais para o
geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais e ambientais;

21. Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo;

22. Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservacao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

23. Avaliar a documentag&o guanto aos dados técnicos dos imoveis, verificando a sua validade e a adequacéo as exigéncias
estabelecidas em Legislacéo;

24. Analisar projetos arquitetdnicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrfes técnicos e a sua
adequacéo a legislagdo urbanistica vigente;

25. Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;

26. Atender o publico em geral e profissionais da construcéo civil realizando consultas em Leis, decretos, normas, memoriais,
informagdes técnicas, cartas topograficas e demais documentos cadastrais, visando atender as solicitacdes e demandas;

27. Verificar projetos de urbanizacéo em terrenos e areas, apreciando as solicitacdes de loteamentos, consultando Leis;

28.Realizar vistorias Ain |l ocodem 8reas e Cfisicas, opgréficas evarqsitaténidas;

29. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

30. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

31. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

32. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

33. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

34. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Médio Completo e Conhecimentos em informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Puablica Municipal;

atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tramitar processos e

demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos; elaborar e redigir correspondéncias; controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar micro microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.

Descri¢cdo Detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragdo publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza do texto;

3. Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos
em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informag¢8es, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servi¢os, boletins, formularios
e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de
informagdes e elaboragédo de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagao e
encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informag6es desejadas, orientando-as sobre procedimentos
para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e
outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do  6rgdo, providenciando sua devida
reposicao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracao de projetos urbanos;

14. Realizar a atualizagdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informac¢des colhidas em processos e
vistorias;

15. Encaminhar as solicitacdes e consultas de servigos as areas pertinentes,separando-as de acordo com 0 assunto para o
despacho do responsavel pela éarea;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formulérios pertinentes as atividades da area de atuacao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informacao e controle;

19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
finais, interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior;
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20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierdrquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

22. Assessorar a diregdo superior na divulgacéo de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna
e aos 6rgaos de comunicagao, inclusive andncios e editais;

23. Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

27.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
BIBLIOTECARIO

Requisito: Ensino Superior no curso de Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de

informacgdo. Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacgdo e execucdo de trabalhos de pesquisas,

estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informag@es culturais; disponibilizar informacao em qualquer suporte;

gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informagéo e correlatos; tratar tecnicamente e

desenvolver recursos informacionais.

Descrigdo Detalhada:

1. Planejar, implementar e executar atividades de extenséao cultural;

2. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico e multimeios;

3. Acompanhar os trabalhos de encadernagdo e restauracédo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as
pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservacéo do acervo.

4. Organizar, dirigir e executar servigos de selegdo, classificacéo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros,
mapas e publica¢gbes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

5. Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogagéo, conservacao, restauracéo e a classificacao de livros,
multimeios e publicagGes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informacdes e colocé-las a disposicao dos usuarios;

6. Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informag8es de especial interesse para o
municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacéo aos interessados;

7. Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua
etiquetac@o e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacédo de informacdes de
caréater geral ou especifico e coloca-las a disposicéo dos usuarios;

8. Estabelecer, mediante consulta aos 6rgédos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢cdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;

9. Promover campanhas de obtencao gratuita de obras para a biblioteca;

10. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de
ensino;

11. Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

12. Atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

13. Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca;

14. Controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;

15. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

16. Planejar, implantar, coordenar e controlar o servi¢o de referéncia e informacao e de unidades isoladas de servigos afins;

17.Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informacdes
documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

18. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacdes
primarias, secundarias e/ou terciarias;

19. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢cdo e afericdo do material integrante das cole¢cdes de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢cdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servi¢os;

20. Organizar o servi¢o de intercambio, filiando-se a organismos, federacées, associa¢des, centros de documentacao e outras
bibliotecas, para a troca de informacgdes;

21. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

22. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagéo superior;

24.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
BIOLOGO

Requisito: Ensino Superior de Biologia e Registro no Conselho Regional da Categoria.
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Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da politica municipal de meio ambiente,

bem como para subsidiar a formulagéo das normas, padrbes, parametros e critérios a serem baixados pelo érgdo ambiental;

Descricdo Detalhada:

1. Definir, implantar e administrar espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos;

2. Informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenca de substancias
potencialmente nocivas a sadde, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e
auditorias;

3. Incentivar e executar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica para a resolugdo dos problemas
ambientais e promover a informac&o sobre essas questdes;

4. Preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa

e manipulacdo de material genético;

Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;

Proteger e preservar a biodiversidade;

Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimdnio Histérico e de Interesse Paleontolégico

e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de preservagdo permanente, em conformidade com a

Lei Federal N°: 4.771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei Estadual N°: 9.519, de 21 de janeiro de 1992;

8. Controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializacéo, utilizacdo e destino final de substancias,
bem como os uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e
do meio ambiente;

9. Promover a captacdo de recursos junto a érgdos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicacdo de recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecdo, conservacgao, recuperacao,
pesquisa e melhoria do meio ambiente;

10. Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de
poluicéo ou degradacéo ambiental;

11. Estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em areas urbanas, objetivando especialmente a consecucgado de
indices minimos de cobertura vegetal;

12. Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameacadas de extincdo, cuja presenca seja
registrada no municipio, estabelecendo medidas para a sua prote¢ao;

13. Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as préaticas de conservacdo do solo e da agua, de preservagédo e
reposicao das vegetacg6es ciliares e replantio de espécies nativas;

14.Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a
sociedade para a participagdo ativa na preservacgao, conservacao, recuperagao e melhoria do meio ambiente;

15. Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os
respectivos planos, programas, projetos e acdes, especialmente em areas ou regifes que exijam tratamento diferenciado
para a protecéo dos ecossistemas;

16. Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagdo do meio ambiente degradado, de acordo com a
solucdo técnica determinada pelo érgéo publico competente, na forma da lei, bem como a recuperacao, pelo responsavel,
da vegetagdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

17. Exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa degrada¢do do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatorio, a que se dara publicidade;

18. Articular com os 6érgdos executores da politica de salde do municipio, e demais areas da administragdo publica municipal,
0s planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua eficiente integra¢éo e coordenac¢do, bem como
a adocdo de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores
ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho;

19. Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o alvara
de funcionamento, de acordo com a legislacdo ambiental vigente;

20. Promover a sistematizagdo e intercambio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a
politica ambiental do municipio;

21. Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos de atuagao;

22.Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente causadoras de degradacao
ambiental; promover a educacdo ambiental,

23. Controlar e fiscalizar as atividades utilizadores de recursos ambientais.

24. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados ou para auxiliar pesquisas;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagé@o e autorizagdo superior;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito:Ensi no Fundament al I ncompl et o, pa&fea thanspartds eescalaves, d€ MrHergénzia e

passageiros: Curso Especifico na area.

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Atribuicdes:

Nowo
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Descri¢cdo Sintética: Dirigir automoveis, caminhonetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais

veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e documentos; dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas

pesadas, acima de 3.500 kg: transportando pessoas, materiais e documentos.

Descricdo Detalhada:

1. Dirigir e manobrar automdéveis, camionetas, onibus, ambulancia e caminhdes e demais veiculos de passageiro com
capacidade de carga de até 3.500 kg;

2. Verificar diariamente as condi¢Bes do veiculo a fim de torn-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas, comunicando a
chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

3. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;
Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservacdo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de o6leo, efetuando trocas,
segundo recomendag®es técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico;

5. Cumprir ordens de servigo;

6. Elaborar itinerarios;

7

8

Interpretar guias rodoviarios e mapas;
. Calcular distancia entre local de origem e de destino;

9. Calcular tempo de chegada ao destino;

10. Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;

11. Acomodar ocupantes no veiculo;

12. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

13. Acondicionar a carga no veiculo;

14. Controlar numeracéo do lacre do material transportado;

15. Verificar condicdes fisicas da carga;

16. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

17. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

18. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacédo do veiculo;

19. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

20. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

21. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegacdo, observando o funcionamento
correto dos mesmos;

22. Aferir equipamentos de comunicagao;

23. Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando;

24. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

25. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacéo diaria do veiculo;

26. Realizar treinamento na &area de atuacao, quando solicitado;

27. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagéo superior;

28. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

Atribuicdes do Condutor de Veiculos - quando estiver a servico do SAMU/TEC, além das atribuic8es descritas acima:

30. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;

31. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

32. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

33. Realizar manobras de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

34.Efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes, nos casos em que 0s veiculos
pertencer ao Setor de Salde;

35. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc., nos casos em que o0s veiculos pertencer ao Setor de Saude;

36. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIs);

37. Identificar todos os tipos de materiais existentes dos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de salde;

38. Permanecer uniformizado durante todo periodo de trabalho no SAMU/TEC,;

39. Obedecer aos protocolos de servigo;

40. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

41. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;
42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.
Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimento em Informéticae Habi | i t a- «o: CNH catego
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

Descri¢cdo Sintética: Promover a atencdo, por meio de um conjunto de a¢fes voltadas a protecdo da infancia, adolescéncia,
familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superagdo e prevengdo de agravamento em casos de situagdes
de risco pessoal e social por violagdes de direitos. Executar, sob a orientagdo da equipe técnica e/ou coordenagdo, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, as quais incluem acdes pro-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o
atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia,
de promocéo social, com carater protetivo e social.
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Descri¢do Detalhada:

1. Estabelecer uma relacao afetiva personalizada e individualizada com cada usuério do servico;

2. Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente);

3. Auxiliar o usuério do servico para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

4. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuério do servigo, de modo a preservar sua
historia de vida;

5. Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente;

6. Planejar e desenvolver atividades pedagogicas, culturais, esportivas e de lazer com os usuarios do servico;

7. Incentivar aos usuarios dos servigos a organizacéo do espago;

8. Apoiar na preparacdo do usuario do servico para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional da equipe técnica;

9. Organizar a rotina doméstica e do espago;

10. Preencher diariamente o relatério individual de cada crianga e/ou adolescente, evoluindo de forma clara e objetiva. Em toda
evolucdo deve constar as atividades realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias. Deve constar
também a data e a assinatura do educador;

11.Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre as necessidades existentes para o
desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da unidade;

12. Ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com os usuérios do servico.

13. Estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e as orientacdes técnicas do Servi¢co de Acolhimento (CONANDA) quando
exercer sua fungéo neste servico;

14. Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranca dos usuarios dos servicos, bem como para o bom
funcionamento do abrigo, considerando seu regimento interno;

15. Oferecer nocdes bésicas de higiene e salde aos usuarios dos servi¢cos, bem como orientar no cuidado nas atividades de
vida diaria;

16. Encaminhar os usuérios dos servicos ao médico e acionar imediatamente as coordenacdes do programa em casos de
doencas ou acidentes;

17. Proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situacdes de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos
servigos;

18. Fazer prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral de criancas e/ou adolescentes
conforme o art. 17 do ECA, em situacdes de desrespeito as normas estabelecidas;

19. Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢édo, observando a utilizacdo e a manutencdo da casa, jardim, ou qualquer
equipamento;

20. Participar das programac8es promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacéo.

21.Cumprir sua jornada de trabalho e as atribuicdes do cargo na Protecdo Especial de Média Complexidade, quando da
auséncia de criangas e adolescentes na Protecdo Especial de Alta complexidade;

22. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas;

23. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

24. Dirigir veiculos mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

26.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

EDUCADOR INFANTIL

Requisito: Formagdo em Magistério de Nivel Médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em Pedagogia com habilitagao

especifica para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipa¢édo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando
a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo, de
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crescimento intelectual;

4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou
area de estudo em que atuar;

5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propfe praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritaria da escola publica;

7. Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes & educacéo;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinag6es da escola e dos 6rgaos superiores;

10. Participa da elaboracgao do projeto pedagégico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunifes ordinérias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdégicas;

16. Colabora com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de

ensino-aprendizagem.
ENCANADOR

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de montagem, instalagdo e manutencao de tubulagées hidraulicas.

Descri¢ao Detalhada:

1. Montar, instalar e conservar sistemas de tubulac¢des e hidraulicos, segundo normas técnicas;

2. Efetuar a manutencéo nas diferentes instala¢des de tubulagées e hidraulicas, segundo normas técnicas;

3. Realizar reparos nas instalagfes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pegas antigas,
para permitir o funcionamento e uso adequados;

4. Testar os trabalhos realizados, instalagbes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos;

5. Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de material metélico ou ndo-metdlico, de alta ou baixa presséo,
marcando, unindo e vedando-os, com furadeira, esmerilhadores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecanicos para possibilitar a conducéo de ar, agua, gas, vapor e outro fluidos, assim como a implementacao de redes de
esgoto e outros similares;

6. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificacbes e outras informagbes, para
programar o roteiro de operagfes;marcar 0s pontos de colocagéo de tubulagéo, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,
utilizando instrumentos de marcacgéo, para orientar a instalagédo do sistema projetado;

7. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas
para colocar os tubos e pecas complementares;

8. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacgao;

9. Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento, bem como posicionar e
fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexfes, solda ou argamassa, para
montar a linha de conduc¢éo do fluido e outras ligacées;

10. nst al ar |l ou-as sanit8rias, condutores de esgoto, cai X
instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar a utilizagdo das
mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais;

11. Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacéo, trechos de tubos (metélicos e ndo-metélicos) fazendo as
conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacéo do sistema;

12. Testar as tubulac¢des utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando mandmetros para assegurar-se da
vedacgédo de todo sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

13. Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, lajes ou pisos, e a renovacao da pintura para restabelecer as
condi¢des privativas da edificacdo;

14. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou plasticos;

15. Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;

16. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

17. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

19. Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

20. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito: Ensino Superior em Enfermagem, Especializacdo em Enfermagem do Trabalho e Registro no Conselho Regional
da Categoria.
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Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem, relacionados

com o servi¢o de medicina e seguranga do trabalho, interna e externamente, ao seu setor.

Descricdo Detalhada:

1. Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agées de enfermagem, relacionados com o servico de
medicina e seguranga do trabalho, interna e externamente, ao seu setor;

2. Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de a¢des programas, politicas de saude, junto a individuos,

familia, comunidade e que visem a preservagdo, promog¢do, recuperacdo, reabilitagdo da salde e valorizacdo do

trabalhador;

Realizar e colaborar em pesquisas cientificas e em ac¢des educativas, na area da saude;

Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar atividades administrativas junto a sua unidade;

Coordenar pessoal de apoio; controlar e manter informag6es, materiais e equipamentos de seu setor;

Promover e manter intercAmbio com servi¢os de salide ocupacionais internos e externos;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

0. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificacdo e autorizagio superior;

11. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

12. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢éo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

13. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

14. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ENGENHEIRO

Requisito: Ensino Superior no curso de Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e

especifica¢des técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de constru¢édo e méo-

de-obra adequada; elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagcdo e manutencao do

empreendimento.

Descrigdo Detalhada:

1. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias urbanas e obras de
pavimentacao, sistemas de 4gua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigcos de equipamentos urbanos, rurais
e regionais;

2. Preparar plantas e indicar técnicas de execucdo para orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras;

3. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra.

4. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra.

5. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis publicos municipais;

6. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela municipalidade, na area
de construcao civil;

7. Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da administragdo publica municipal, apresentando relatorios
sobre 0 andamento dos mesmos;

8. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;

9. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade;

10. Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

11. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de &reas urbanas e outros, verificando os padrfes técnicos e a sua
adequacéo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;

12. Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas,
cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitacdes e demandas;

13. Avaliar a documentagédo dos iméveis verificando a validade e a adequagéo as exigéncias estabelecidas em legislacéo;

14 Realizar vistorias Ain |ocodem 8reas e im-veis visando c

15. Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugcdo, adaptagdo, reparo, ampliagdo,
conservagao, melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema viario;

16. Pesquisar e propor métodos de constru¢do e material a ser utilizado, visando a obtenc@o de solugdes funcionais e
econdmicas para 0 municipio;

17. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servicos;

18. Acompanhar as licita¢cdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a prefeitura;

19. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

20. Registrar responsabilidade técnica (ART);

21. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugées normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil;

22. Efetuar avaliagdes de iméveis para fins de desapropriacao;

BOONOGO AW
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23. Elaborar projetos de sinalizagéo;
24. Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;
25. Coordenar operagGes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis municipais e do cédigo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboracéo de projetos de sinalizacéo;
26. Executar atividades de elaboracéo de requisitos técnicos basicos para aquisi¢éo e aplicacdo de materiais para sinalizagao;
27. Efetuar vistorias, fiscalizagcdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacao;
28. Assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
29. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificagao e autorizagdo superior;
30. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
31. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
32. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
33. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
ENGENHEIRO AMBIENTAL
Requisito: Ensino Superior no curso de Engenharia Ambiental. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 40 Horas Semanais
Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucdo especializada de atividades para reducdo dos
impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcbes do cargo e da area de atuacao.
Descri¢ao Detalhada:
1. Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
2. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental;
3. Propor solugbes socialmente justas e ecologicamente corretas para os problemas ambientais como polui¢édo dos rios, do ar,
descarte do lixo, aguecimento global, entre outros;
4. Preservar 0S recursos haturais e proteger a saude humana, reduzindo os danos causados ao meio ambiente pelas
atividades humanas;
Emitir diagnéstico, avaliacdo e prevencdo da poluicdo do ar, do solo ou da agua, causada por industrias e construgdo de
residéncias em areas vulneraveis, como encostas e mananciais;
Estudar e montar varios tipos de sistema de drenagem para prevenir enchentes e inundagdes;
Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacéo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacgao
e poluicdo ambiental;
. Emitir licenciamento ambiental e estudar a redu¢éo do impacto da poluicdo gerada por industrias;
. Reduzir o impacto de atividades industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente. Propor, implementar e monitorar
medidas para a gestéo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
10. Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;
11. Criar e executar projetos que visam a recuperacgdo de areas degradadas ou afetadas pela poluicéo;
12. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
13. Realizar mapeamentos e levantamentos geograficos por meio de avancados programas de computador;
14. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacdes geogréficas (SIG);
15. Elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais.
16. Analisar laudos e processos;
17. Estudar meios de reutilizacdo de residuos, para otimizar a producao e reduzir gastos.
18. Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
19. Realizar auditorias ambientais;
20. Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
21. Elaborar pareceres técnicos e relatorios;
22. Preparar informes sobre suas descobertas e conclus6es, anotando, analisando e avaliando as informacfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados ou para auxiliar pesquisas;
23. Atender ao publico quanto a orientagGes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;
24. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagé@o e autorizagdo superior;
26. Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;
29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Requisito: Ensino Superior no curso de Farmacia i Bioquimica ou Graduagdo em Farmacia com habilitagdo/pds-graduacao
em Bioquimica e inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia do Parana (CRF-PR).
Carga Horéaria: 40 horas semanais.
Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas com a manipulacdo e dispensacdo de medicamentos, férmulas
magistrais e produtos farmacéuticos. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
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desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas. Manter o local de trabalho organizado observar
prazo de validade dos medicamentos, registrar baixa de medicamentos por prazo de validade e fornecimento ao cliente.
Descri¢cdo Detalhada:

1.

o No

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades farmacéuticas,
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta sele¢do, programacéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo dos medicamentos, de acordo com as normas vigentes, inclusive a
farmacovigilancia, a fim de assegurar a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, inspecéo e controle de qualidade organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias
ou produto que interesse a saude publica;

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos;

Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de salde publica;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a salude compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto;
Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substéncias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

.Realizar levantamento de produtos e servigcos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como

identificar os habitos de consumo da populacéo;

Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;

Programar atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de salde, segundo prioridades
definidas;

Realizar e/ou acompanhar inspe¢fes de rotina emergénciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde e
outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle;

Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

Validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da
inspecao;

Promover atividades de informacdes e debates com a populagcdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da
salde;

Promover integragdo com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros
servicos e produtos de interesse da saude;

Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e
registro de produtos;

Criar mecanismos de notificacdo de caso elou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) Mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes;

Vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de
pacientes e usuarios;

Autorizar confecgéo de talonarios de receitas de controle especial;

Participar do planejamento, estruturacao e organizacao da Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal e sua execucao,
acompanhamento e assegurando o bom andamento de todas as etapas;

Manter o local de trabalho organizado;

Promover instrumento que permita a rastreabilidade de medicamentos distribuidos;

Utilizar as EPIS, padronizar no procedimento operacional padréo (pop);

Realizar atividades de educacéo coletiva;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
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interesse para a saude compreendida todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestacao de servigos
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras pertinentes, quando designados.

38. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

39. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua
responsabilidade;

43. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Nivel Superior Completo em qualquer area, Conhecimentos em Informaticae CNHiT i A0 ou fiBO

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Inspecionar as obras verificando se estdo de acordo com o0 projeto e normas técnicas. Supervisionar

unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedimentos a sua coordenacado e

acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize

com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial.

Descricdo Detalhada:

1. Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares;

2. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgBes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificacBes e embargos;

3. Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado
de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habitese";

4. Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao urbanistica;

6. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido;

7. Efetuar a fiscalizagdo em construges, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cédigo de obras
do municipio;

8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no municipio;

9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servi9os executados;

10. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

12. Expedir notificagcdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do codigo tributario do
municipio;

13. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos
que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam;

14. Verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida,;

15. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

16. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do
licenciamento;

17. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

18. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

19. Fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagfes em locais permitidos;

20. Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

21. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

22. Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

23. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais;

24. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

25. Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

26. Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

27. \Verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras;

28. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

29. Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

30. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagédo da regularidade do licenciamento, bem como o
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cumprimento das normas gerais de fiscalizacéo;

31. Efetuar interdicdo temporéaria ou definitiva, suando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente;

32. Realizar lancamento de créditos tributarios no ambito municipal;

33. Realizar sindicancias especiais para instrugédo de processos ou apuracédo de denuncias e reclamagdes;

34. Entregar quando solicitado, notificages e correspondéncias diversas;

35. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
INSTRUTOR DE LIBRAS

Requisito: Ensino Médio Completo, Formacgéo Técnica na area e Conhecimento em Informatica.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Proporcionar ao aluno surdo a aquisi¢éo de Libras;

Descri¢ao Detalhada:

Auxiliar na construcéo da identidade surda, servindo de modelo;

Ensinar Libras para criangas ouvintes, funcionarios e toda comunidade da escola;

Orientar, auxiliar e encaminhar os cidadédos, utilizando-se de formulario e informag8es padronizados;

Executar outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou superior responsavel;

Operar computadores, digitar dados, formatar, imprimir e digitalizar documentos; realizando outras tarefas administrativas,

rotineiras e padronizadas;

6. Confeccionar documentos e preencher formularios, conforme modelo preestabelecido e orientacdo superior;

7. Registrar o recebimento e a remessa de documentos;

8. Preencher formularios de controle; anotando e transmitindo recados;

9. Operar maquinas fotocopiadoras entre outras de igual nivel de complexidade;

10. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

11. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes padronizados;

12. Executar procedimentos administrativos em unidades escolares e unidades basicas de saude, sob supervisdo direta do
técnico ou superior responsavel;

13. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

15. Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

17. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
JORNALISTA

Requisito: Ensino Superior no curso de Jornalismo ou Comunicagdo Social. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descrigcdo Sintética: Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico.

Descrigdo Detalhada:

Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informagdes da atualidade para distribuicdo a jornais, revistas, radios,
televiséo e outros;

2. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdes diversas.

3. Reuvisar e preparar material de divulgacéo institucional, garantindo clareza, estilo e outros;

4. Pesquisar e colher noticias e informagfes de interesse da instituicao;

5. Preparar pautas para radio, jornal, televiséo, e outros veiculos de comunicacéo;

6

7

8

9
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Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuacao profissional;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral;
. Fazer revisao ortogréfica;
10. Processar a informagéo, zelando por sua precisao e veracidade;
11. Divulgar noticias com objetividade, adequando a linguagem ao veiculo de divulgacao;
12. Fazer reunido de pauta, elaborar e distribuir pauta;
13. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao;
14. Selecionar e confrontar dados, fatos e versdes a fim de assegurar a veracidade da informacé&o;
15. Gravar imagens e entrevistas jornalisticas;
16. Revisar os registros da informacéo e edita-la;
17. Editar informacé&o, contextualizando fatos e imagens;
18. Organizar matéria jornalistica;
19. Hierarquizar informacéo, planejando sua distribui¢cdo nos veiculos de comunicacgéo;
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20. Organizar e conservar arquivo jornalistico;

21.Planejar, organizar, dirigir e colaborar na execugéo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

23.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descri¢ao Sintética: Atuar em atividades relativas & area de lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos rodoviérios.

Descri¢ao Detalhada:

Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou no pétio;

Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

Lavar os veiculos, com produtos e equipamentos adequados; lubrificando pecas e acessorios de veiculos;

Encerar e polir veiculos;

Verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente, bem como o nivel de dleo da parte compressora;

Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagdes dos fabricantes;

Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em

latarias e pinturas;

8. Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

9. Abastecer os veiculos de dgua no radiador e na bateria;

10. Controlar o estoque de material de limpeza;

11. Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

12. Manter sob sua guarda todos 0s materiais e equipamentos;

13. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPISs);

14. Manobrar veiculos e maquinas a fim de colocé-los no local de lubrificagdo ou no pétio;

15. Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

16. Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

17. Verificar o funcionamento da engraxadeira;

18. Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca quando necessario;

19. Diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;

20. Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

21. Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;

22. Controlar o estoque de graxa e 6leo;

23. Executar outras tarefas correlatas;

24. Zelar pela conservagao e funcionalidade dos veiculos e maquinas;

25. Fazer anotacdes de controles preestabelecidos e comunicagéo de ocorréncias ou irregularidades observadas;

26. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

27. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagéo superior;

28. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

29. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

30. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

31. Executar outras tarefas correlatas ao cargo Eara a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Fundamental Incompletoe CNH cat egoria fADO.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas

rodovidrias e similares, para assegurar condigées de funcionamento regular e eficiente.

Descri¢do Detalhada:

1. Efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica,
a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

2. Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de

funcionamento dos mesmos;

3. Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos

apropriados;

4. Procurar localizar, em todos 0s consertos, a causa dos defeitos apresentado;

5. Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e

outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;
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6. Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e

procedimentos técnicos apropriados;

7. Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para

comprovar o seu resultado;

8. Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

9. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

10. Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

11. Ter conhecimento de sistema com igni¢ao e injecao eletrdnica;

12. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolucao;

13. Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho;

14. Requisitar material necessario a execugéo do servico;

15. Orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribuicdes;

16. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

17. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

18. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificacdo e autorizagao superior;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade;

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina. Especializacdo na area de Cardiologia em instituicdo credenciada de salde.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de atuacao; exercer as atribuicdes inerentes a medicina,

de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndésticos inerentes a saude publica;

Descrigdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para
0 paciente e encaminhando quando necesséario ou solicitado pela coordenacdo do setor, visando a necessidade do
paciente ou servigo;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando
necessario, no domicilio e/ou espag¢os comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros), procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencgado e recuperagdo da saude da populagéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de sadde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢8es desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas protocolos internos necessarios, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de ac¢Bes de salde, bem como de atividades educativas em grupo para
profissionais ou populagdo em geral;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaracéo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢Ges de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

15. Zelar pela conservagao, preservacao e manutengéo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracao, planejamento e execugéo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de sadde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
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interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servi¢os
gue se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaracéo de aptidao fisica para préatica de esportes.

21. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS

e chefia imediata;

22. Cumprir com a agenda medica diaria estabelecida e gerenciada pela coordenacé&o local, completando 100% de sua carga

horaria no ambiente de trabalho, com registro do ponto nos horarios de entrada e saida;

23. Prezar pelo bom relacionamento em equipe e rela¢des pessoais, atendendo a fungéo de cada profissional como parte da

equipe, com suas varias fun¢des a cumprir, ndo exclusivamente como apoio durante as consultas medicas;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em

processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

25. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades;

26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

27. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

MEDICO CLINICO GERAL i 20H

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descri¢cdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; exercer as atribuicdes inerentes a

medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a saude publica.

Descrigcdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario.

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo a¢des que visem a promocao, prevengao e recuperacéo da saude da populagao;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnoéstico de salde da area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da

qualidade de a¢Ges de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaracéo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢fes de saude prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacao e atualizacao da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

15. Zelar pela conservacgao, preservagdo e manutencédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracdo, planejamento e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgcdo ao consumo, e da prestagdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes;

21. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em
processo de qualificagéo e autorizagao superior;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob

sua responsabilidade;

25. Cumoprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela

SMS e chefia imediata;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.
Atribuicdes do cargo de Médico Clinico Geral para atuar no Programa Estratégia Saude da Familia i ESF:
Descrigdo Sintética:

Exercer as atribui¢Bes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.

Descrigdo Detalhada:

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao;

10. Acompanhar pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacédo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver acdes que visem a promogao, prevengao e recuperacédo da salde da populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagnoéstico de saude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboracdo e adequacgéo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acgOes de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

28. Assinar declaracéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantagédo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para admisséo, concessdo de licengas,
aposentadorias, reabilitagfes etc. e outras que se fizerem necessarias;

34. Sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

35. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

36. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

37. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.
MEDICO CLINICO GERAL i 40H

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina; Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes:

Descrigcdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; Exercer as atribuigbes inerentes a

medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a saude publica.

Descri¢cdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para
0 paciente e encaminhando quando necessario.
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2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando
necessario, no domicilio e/ou espagos comunitéarios (escolas, associa¢cfes, dentre outros), procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencgao e recuperacédo da saude da populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢8es desenvolvidas, participando de estudos de casos,

estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboragéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade

de agles de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragdo de o6bito;

12.Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de ac¢Ges de salde prestadas no servi¢co de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

15. Zelar pela conservacao, preservacao e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracéo, planejamento e execuc¢édo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos
gue se relacionem direta ou indiretamente com a sadde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptid&o fisica para pratica de esportes;

21. Realizar treinamento na &area de atuacéo, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico. _

Atribuicdes do cargo de Médico Clinico Geral para atuar no Programa Estratégia Saude da Familiai ESF:

Descricéo Sintética:

Exercer as atribuicBes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.

Descri¢cdo Detalhada:

Realizar tarefas e diagnoésticos inerentes a saude publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéao;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de

atuacao;

10. Acompanhar pré e pés-operatoério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comisséo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica;

18. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

=

CoNORWN

Concurso Publico n9392019 —PMI Pagina47de 90




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevencgado e recuperagdo da saude da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagnéstico de sadde da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acoes de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

28. Assinar declaracao de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cbes de saude laudo para admissédo, concessdo de licengas,
aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessérias;

34. Sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

35. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

36. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
37. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina. Especializacdo na area de Dermatologia em instituicdo credenciada de

saude. Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; Exercer as atribuicGes inerentes a

medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica.

Descricdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para
0 paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela coordenagdo do setor, visando a necessidade do
paciente ou servico;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagfes, dentre outros), procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacao,
desenvolvendo a¢des que visem a promog¢ao, prevencgao e recuperacao da saude da populacao;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando 0s servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢8es desenvolvidas, participando de estudos de casos,

estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboragdo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, protocolos internos, visando a sistematizacéo e

melhoria da qualidade de a¢bes de saude, bem como de atividades educativas em grupo, para profissionais ou populacdo

em geral;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecgas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragdo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢Bes de saude prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como
orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

15. Zelar pela conservacéo, preservacdo e manuten¢do do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execugédo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;
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18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servicos
gue se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliacdo e emitir declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes;

21.Fazer parte e participar de todas as discussdes que se referem ao Programa de Hanseniase, quando solicitado pela
Vigilancia Epidemioldgica ou Coordenagdo Local, responsabilizando-se pelo tratamento do paciente no municipio ou
referenciando conforme protocolo.

22. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacio e autorizagdo superior;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

26. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

MEDICO DO TRABALHO

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina. Especializagéo e residéncia na area de Medicina do Trabalho em instituicdo

credenciada de saude. Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a &rea de medicina do Trabalho; Exercer as atribui¢cbes inerentes

a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica.

Descricdo Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a salde do servidor;

2. Realizar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos
exames e 0os comparando com as exigéncias psicogréficas de cada tipo de atividade;

3. Realizar exames periddicos de todos os empregados e, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares;

4. Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo andlise, exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares;

5. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude;

6. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a Administragdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes;

7. Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas sobre protecdo a salde e prevencdo de
acidentes dos trabalhadores, sobre as condigbes de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

8. Participar do planejamento e execuc¢do de programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas;

9. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos;

10. Participar da inspecdo das instala¢bes destinadas ao bem estar dos trabalhadores, como o restaurante, a cozinha, a
creche e as instalacdes sanitérias;

11. Participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da Instituicéo;

12. Elaborar laudos periciais de doencas profissionais, acidentes de trabalho, gestagdo, maternidade, condi¢cdes de
insalubridade e periculosidade e outros necessarios para a Previdéncia Social;

13. Realizar pesquisas relacionadas a saide ocupacional e a ergonomia;

14. Participar da elaboragéo e execucgéo de programas de protecdo a salde e bem estar dos trabalhadores;

15. Supervisionar e treinar estagiarios;

16. Atender e cadastrar pacientes no ambulatério de doencas profissionais;

17. Zelar pela conservagéo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

18. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

19. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo, planejamento e execugéo
de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador;

20. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

21. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;

22.Fazer avaliagcdo e emitir declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes;

23. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela
SMS e chefia imediata;
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24. Realizar treinamento na &rea de atuacgdo, quando solicitado;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

26. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

27.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO GERIATRA

Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina. Especializacéo na Area de Geriatria em instituicio credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descrigcao Sintética: Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doencas tipicas da

velhice, estudar as doengas da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica

para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.

Descricao Detalhada:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do

cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar

acOes de prevencao de doengas e promogado da saude;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida do idoso;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de

atuacao;

10. Acompanhar pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Prestar avaliac@o especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;

14. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;

15. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definic6es dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saulde;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevencgado e recuperagdo da saude da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnoéstico de salude da éarea;

22.Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢@es desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboragéo e adequacao de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar a melhoria da qualidade de a¢6es de saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pecas operatérias ou de
necropsias para fins de diagnésticos;

28. Assinar declaracao de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢Ges de salde laudo para

34. admissédo, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata;

36. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

37. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificagéo e autorizagéo superior;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servico publico.
Requisito: Ensino Superior de Medicina; Especializacdo na area de Ginecologia e Obstetricia em instituicdo credenciada de
saude. Registro no Conselho Regional da Categoria.
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Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema reprodutor

feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras doengas, como do aparelho digestivo, coracao,

osteoporose, etc. Exercer as atribui¢cBes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando

tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descrigédo Detalhada:

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salide publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua &rea de atuacao;

11. Acompanhar o pré e pos-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliag&@o especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participar em auditorias, sindicaAncias médicas e em comisséo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;

15. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica;

19. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver acdes que visem a promog¢ao, prevencgado e recuperacao da salde da populagéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagndéstico de saude da éarea;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboracéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de a¢des de salde;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pecas operatdrias ou de
necropsias para fins de diagnésticos;

29. Assinar declaracao de 06bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cbes de salde laudo para admissdo, concessédo de licencgas,
aposentadorias, reabilitagBes e outras que se fizerem necessérias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela
SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, papa Nicolau);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe);

38. Realizar procedimentos técnicos (inser¢édo DIU;

39. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

40. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢@o prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

41. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

44, Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
MEDICO ORTOPEDISTA

Requisito: Ensino Superior de Medicina; Especializacdo na area de Ortopedia em instituicdo credenciada de saude. Registro
no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina ortopédica; exercer as atribuicdes inerentes a
medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a saude publica.
Descrigcdo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

=

CEeNoU~WN

Concurso Publico n9392019 —PMI Pagina51de 90



ESTADO DO PARANA

2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
3. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
4. Registrar a consulta em documentos proprios;
5. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
6. Executar atividades médico-sanitarista;
7. Exercer atividades clinicas;
8. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao;
9. Acompanhar o pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
10. Prestar avaliagéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
11. Dar pareceres médicos da especialidade;
12. Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;
13. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;
14. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;
15. Identificar prioridades para implantacdo de programas;
16. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
17. Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de saude, bem como de atividades
educativas para grupos de profissionais ou populagcédo em geral;
18. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
19. Desenvolver a¢gbes que visem a promogédo, prevencao e recuperacdo da saude da populacgao;
20. Participar de equipe multiprofissional, na elabora¢éo de diagnéstico de salde da area;
21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
24. Participar da elaboragdo e adequagédo de programas, normas, rotinas, para sistematizar a melhoria da qualidade de acdes
de saude;
25. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pegas operatérias ou de
necropsias para fins de diagnésticos;
26. Assinar declaragéo de 6bito;
27. Realizar auditorias em contas médicas.
28. Identificar prioridades para implantagcéo de programas;
29. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;
30. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.
31. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de saude laudo para admissdo, concessdo de licencgas,
aposentadorias, reabilitagBes e outras que se fizerem necessérias;
32. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
34. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
35. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
36. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata;
37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e no servico publico.
Requisito: Ensino Superior de Medicina; Especializacdo e residéncia na area de otorrinolaringologia em instituicdo
credenciada de saude. Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 20 horas semanais.
Atribuicdes:
Descri¢cdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de atuagdo; exercer as atribuicdes inerentes a medicina,
de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.
Descricdo Detalhada:
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos proprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao;
9. Acompanhar o pré e pos-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
10. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade;
11. Dar pareceres médicos da especialidade;
12. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;
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13. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;
14. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;
15. Identificar prioridades para implantacdo de programas;
16. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica; bem como atividades educativas
para grupos de profissionais ou populagéo em geral;
17. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salude, bem como de
atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral;
18. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
19. Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevencgdo e recuperacéo da saude da populagao;
20. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salde da area;
21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
24. Participar na elaboragéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a sistematizagdo e melhoria da qualidade de
acoes de saude;
25. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pecas operatorias ou de
necrépsias para fins de diagnosticos;
26. Assinar declaragédo de 6bito;
27. Realizar auditorias em contas médicas.
28. ldentificar prioridades para implantacéo de programas;
29. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;
30. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.
31. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cbes de salude e laudo para admissdo, concesséo de licencas,
aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias;
32. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela
SMS e chefia imediata;
33. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
34. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢éo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;
35. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
36. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
MEDICO PEDIATRA
Requisito: Ensino Superior no curso de Medicina; Especializacdo e Residéncia na area de Pediatria em instituicdo
credenciada de saude; Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 20 horas semanais.
Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar
consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores; prevenir e
tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a méde desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu
desenvolvimento; auxiliar os pais na formagado da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a
saude da crianca visando a prevencéo de doengas em seu diagndstico rapido.
Descri¢cdo Detalhada:
1. Realizar consultas com os pais e a crianga;
2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o pediatra, da amamentacao, da alimentacdo adequada e
informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formagao fisica, biol6gica e mental durante a infancia.
3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;
4. Pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga;
5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores e com a média normal para a
idade;
6. Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;
7. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;
8. Receitar o tratamento adequado em cada caso;
9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento;
10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;
11. Acompanhar a imunizagéo (vacinacao);
12. Acompanhar a amamentacao;
13. Orientar a mae durante o desmame da crianc¢a, informar a alimenta¢éo adequada em cada época da vida da crianga, tirar
as dlvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga;
14. Participar das definigcbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de salde, bem como de atividades
educativas para grupos de profissionais ou popula¢éo em geral,
15. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS
e chefia imediata;
16. Realizar estratificac@o de risco da criancga;
17. Realizar atividades coletivas;
18. Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;
19. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Concurso Publico n9392019 —PMI Pagina53de 90




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

ESTADO DO PARANA

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagcdo e autorizagao superior;
21. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
22. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servi¢co publico.
MEDICO PSIQUIATRA
Requisito: Ensino Superior de Medicina; Especializa¢éo na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de salde. Registro
no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéaria: 20 horas semanais.
Atribuicdes:
Descricao Sintética: Exercer as atribuig6es inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descri¢ao detalhada:
1.Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a salide publica;
2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;
3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;
. Registrar a consulta em documentos proprios;
. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
. Executar atividades médico-sanitarista;
. Exercer atividades clinicas;
9. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua éarea de
atuacao;
10. Realizar o acompanhamento pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
11. Realizar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
12. Dar pareceres médicos da especialidade;
13. Participar em auditorias, sindicaAncias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado;
14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;
15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;
16. Identificar prioridades para implantacéo de programas;
17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
18. Participar das definicdes dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento das equipes de salde;
19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
20. Desenvolver acdes que visem a promocao, prevencgado e recuperagéo da salde da populagao;
21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de salde da area;
22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas;
24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
25. Participar da elaboracédo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacao e melhoria da qualidade de
acgOes de saude;
26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
27. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;
28. Assinar declaracao de 6bito;
29. Realizar auditorias em contas médicas;
30. Identificar prioridades para implantacdo de programas;
31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia;
33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de salde laudo para admissdo, concessdo de licencas,
aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessarias;
34. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servi¢o publico.
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
Descricao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de instalagéo, reparo e operacao de equipamentos de iluminacéo e
som.
Descrigdo Detalhada:
1. Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos, de iluminacdo e de som, adaptando-os as exigéncias do
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espetaculo ou apresentagéo.
Afinar e adaptar os refletores conforme esquema de iluminagao.
Operar os controles da mesa de iluminagdo, unidades fixas e méveis.
Executar o roteiro de iluminacao e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos.
Auxiliar sempre que necessario em montagens, producdes ou em outros setores da instituicao.
Dar manuteng&o ou acompanhar manuteng8es externas nos equipamentos relativos a sua atividade.
Criar roteiro de iluminacéo e de som para espetaculos e apresentagdes diversas.
Treinar técnicos operadores de grupos de apresentacao.
Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros fins.
0. Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade e conforme
especificacdes das equipes de producéo ou criagao.
11. Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de producdes e espetaculos.
12. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado.
13. Operar equipamentos audiovisuais.
14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagao e autorizagao superior.
15. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.
16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
17. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Requisito: Ensino Fundamental Incompletoe CNHi Cat egboi aufisuperi or .
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
Descrigdo Sintética: Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: moto niveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros.
Descrigdo Detalhada:
1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas,
2. Desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactacado de terra,
cultivo de solos e outros;
3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
Efetuar a remocao de terras os outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;
Relatar em impresso proprio, 0s servi¢cos executados pela maquina, para efeitos de controle;
Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operacdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutengdo
adequada da maquina;
9. Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;
10. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execug¢édo do servico;
11. Confeccionar caixas de retencao de aguas pluviais nas estradas;
12. Realizar os testes necessarios;
13. Praticar as medidas de seguranga recomendadas;
14. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag&es de controle do
15. trabalho.
16. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (epis);
17. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
19. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
20. necessario ao exercicio das demais atividades;
21. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.
OPERADOR DE MOTOSSERRA
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Especifico de operagdo e manutengédo de motosserra.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
Descrigcao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de operagcao motosserra.
Descrigcdo Detalhada:
1. Realizar poda, derrubada, desgalhamento com motosserra e machado, tracamento e enfileiramento;
2. Manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranc¢a do trabalho;
3. Realizar manutencao necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha, alavanca, fisga e trator com cabo de acgo e outros;
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4. Regular os mecanismos do motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la
para a operagao de cerrar;

5. Acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e

arbustos;

Adotar as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

Zelar pela manutencéo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servi¢o, guardando-os em locais adequados e

em condic¢des de uso;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.

10. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de operacdo de rogadeira costal e lateral, observando as normas de

seguranga;

Descrigao Detalhada:

1. Operar a rogadeira costal e lateral na rogcada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e jardins, conduzindo e manobrando a
maguina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;

2. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios para
garantir sua correta execucao;

3. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como

providenciar a troca de pecas, quando necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos.

Prestar servigcos em quaisquer setores da administracdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de

atuacao;

7. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPISs);

8. Zelar pela manutencéo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servi¢o, guardando-os em locais adequados e
em condic¢des de uso;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;

10. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

PROCURADOR

Requisito: Ensino Superior no curso de Direito. Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as &areas

administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou

contestar a¢les, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a

parte e defendendo a Municipalidade; mediar questées; contribuir na elaboracéo de projetos de lei analisando a legislacéo para

atualizacdo e implementacgéo, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a

Administragao Publica.

Descrigdo Detalhada:

1. Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundacdes, acompanhando as acdes
judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio;

2. Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a
analise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras e processos administrativo-
disciplinares;

3. Assistir a 6rgéos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem

por ela praticados ou ja efetivados;

Promover a execucéo judicial da divida ativa;

Analisar e aprovar procedimentos licitatdrios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio;

Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar informagdes e

documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do

municipio;

7. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse
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da administracé@o publica municipal para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

8. Defender o municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

9. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do municipio;

10. Complementar ou apurar as informag8es levantadas, inquirindo testemunhas;

11. Preparar a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

12. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir
seu tramite legal até a deciséao final do litigio;

13. Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa afim de pleitear
uma deciséo favoravel;

14. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao;

15. Orientar a municipalidade com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

16. Postular em juizo propondo ou postulando acdes;

17. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

18. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério pablico;

19. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

20. Acompanhar e instruir prepostos da administragdo publica municipal, em atos judiciais e extra-judiciais;

21. Efetuar diligéncias;

22. Redigir ou formatar documentos juridicos.

23. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

24.Recorrer de decisdes;

25. Sustentar oralmente uma questao;

26. Cumprir prazos legais;

27.Formalizar parecer técnico-juridico.

28. Realizar auditorias juridicas;

29. Definir natureza juridica da questdo

30. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

31. Analisar a legislacao e orientar a sua aplicacdo no ambito da instituicao;

32. Preparar relatérios, planilhas, informacfes para expedientes e processos sobre matéria prépria do 6rgdo e proferir
despachos interlocutorios e preparatérios de decisédo superior;

33. Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestagfes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica;

34. Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando
necessario;

35. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacao do arquivo juridico, orientando quanto a organiza¢cdo do mesmo;

36. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

37. Desempenhar outras atividades correlatas.

38. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

39. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagé@o e autorizagdo superior;

40. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

43. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL i ANOS INICIAIS i 1° AO 5° ANO) i 20H

Requisito: Licenciatura plena em Pedagogia (reconhecido pelo MEC), com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do

Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condi¢cBes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta
pedagobgica;
4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
6. Participa do planejamento geral da escola;
7
8
9

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracgéo e avaliagéo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunifes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais ho ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboracao e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracao, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o0 aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

Requisito: Licenciatura plena em Pedagogia (reconhecido pelo MEC), com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do

Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensado de coparticipagédo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugado de sua proposta
pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;
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8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracgéo e avaliagéo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdégicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracgéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;

32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagédo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

Requisito: Licenciatura plena em Arte (reconhecido pelo MEC).

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo de sua proposta
pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagédo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;
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14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracgéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplica¢éo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacio de ensino;

32. Propde a aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servi¢o publico.

Requisito: Licenciatura plena em Educacao Fisica (reconhecido pelo MEC).

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta
pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;
7
8
9

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdégicos;

14. Participa de reunifes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
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20.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacio de ensino;

32. Propde a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagdo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutenc¢éo e conservagéo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servi¢o publico.

Requisito: Licenciatura plena em Educacao Letras (reconhecido pelo MEC) com habilitagcdo em Lingua Estrangeira i Inglés

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o0 agente de transformacéo
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta
pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;
7
8
9

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdégicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
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26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagdo e evaséo escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagéo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

TECNICO AGRICOLA
Requisito: Ensino Médio completo. Conhecimentos em Informatica. Curso Técnico Agricola ou curso Técnico em Agropecuaria

e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre producdo agropecudria,

comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar

atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover
organizagéo, extensao e capacitagado rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao
agropecuaria.

Descricdo Detalhada:

1. Auxiliar no planejamento, organizacdo, coordenagédo e orientacdo de técnicas agricolas;

2. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

3. Elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;

4. Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita, armazenamento,
comercializagao e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

5. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de exploracéo e manejo do solo, matas e florestas segundo
suas caracteristicas, alternativas de otimizag&o dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais;

6. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtencéo e preparo da produg¢do animal e também nas atividades

referentes a aquisicdo, preparo, conservagdo e armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

Elaborar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

Planejar e organizar a producdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares diversos;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados mediante assessoria,

padronizacao, conferéncia e mensuracao de especificagdes técnicas;

10. Emitir laudos e documentos de classifica¢éo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

11. Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagéo, interpretagdo de andlise de solos e
aplicacao de fertilizantes e corretivos;

12. Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacéo, reparo ou manutencao;

13. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas;

14. Emitir receituério agrondmico segundo Legislagdo especifica;

15. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculo para adubacéo e preparo da terra;

16. Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura;

17. Orientar os criadores, fazendo demonstrag6es praticas sobre métodos de vacinagéo, criagdo e contencao de animais, e
também sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias, e demais dependéncias de animais;

18. Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando temperatura, administrando remédios,
aplicando inje¢cBes e supervisionando a distribuicdo de alimentos;

19. Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgdo agricola para indicar os meios mais adequados de
combaté-las;

20. Proceder a coleta e analise de amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado;

21. Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos
e similares, colheitas e beneficiamento das espécies vegetais;

22. Coletar e tabular informacdes e demais dados pertinentes a producéo agricola;

23. Auxiliar o Técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em fungéo de projetos
especificos;

24. Acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacéo técnica aos encarregados de turmas de jardineiros;

25. Orientar e operacionalizar a construgdo de aviarios, silos trincheiras, instalagfes rurais simples;

26. Executar servigos topograficos (curva de nivel, barragens, terraplanagens, mensuracoes);
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27. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPISs);

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
TECNICO DE AUDIO VISUAL

Requisito: Ensino Médio completo. Conhecimentos em Informatica. Formacgéo Técnica Especifica.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacdo em video e som, editando,

misturando, pre-masterizando, edi¢6es de videos, producdes de filmagens, conhecimentos em equipamento (ilha de edigcao)

Descricdo Detalhada:

1. Realizar trabalhos de transmissédo e captagdo de imagens e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma
programacéo de trabalho previamente estabelecida;

2. Trabalhar com elemento de projecéo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos

especiais e de computacao grafica;

Captar angulos de luz e adequagéo de som;

Fazer montagem de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para

assegurar a pronta localizacdo de dados;

6. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

7. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacd@o e das necessidades do
servico;

8. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

10. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢é@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

11. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

12. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Médio completo. Conhecimentos em Informatica. Formacgdo Técnica Especifica e Registro no Conselho

Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patoldgica, dosagem e analises

bacteriolégicas, baterioscopicas, testes de cultura de micro- organismo, através de manipulacdo de aparelhos de laboratério e

por outros meios para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevencdo de doencas. Desenvolver atividades gerais de

laboratorio de andlise clinicas, preparando agulhas, vidrarias e limpando instrumentos e aparelhos.

Descri¢ao Detalhada:

1. Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratérios.

2. Manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagfes, utilizando
tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor, para obter os
reativos necessarios a realizacéo dos testes, andlise e provas de laboratorio;

3. Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiolégica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames anatomopatologic os
ou auxiliando na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixacéo e corte do tecido organico, para
possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial;

4. Fazer exames coprologicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia
de concrec¢des, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e persianas intestinais, através de técnicas
macro microscopicas, para complementar diagnésticos;

5. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e
determinado o PH, para obter subsidios, diagnésticos para certas doengas e complementacao diagndstica da gravidez;

6. Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liguor em amostras de sangue e a exames
baterioscépicas e bacteriologicos de escarro, pus e outras secre¢cfes, emprego de técnicas apropriadas, para possibilitar a
leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;

7. Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

8. Auxiliar a realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagBes calbidas e quimicas, pertinentes, para
possibilitar a contagem de células, identificagdo de bactérias e o diagnéstico de laboratorio;

9. Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboracéo dos laudos médicos
e a conclusao dos diagnésticos clinicos;

10. Executar, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas em geral;

11. Realizar ou orientar exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacao de aparelhos de laboratério e por
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outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengédo de doengas;

12. Executar tarefas referentes a realizacdo de analises, coletando e/ou preparando materiais, solugdes, reagentes, meios de
cultura, célculos, tabulagdo de dados, testes, exames e andlises, seguindo orientagao superior;

13. Proceder a coleta e execugdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagens e
reagentes adequados;

14. Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucgdes;

15. Registrar e arquivar cépias de resultados dos exames;

16. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio, conforme instrugdes recebidas;

17. Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

18. Participar da realizacdo de exames anatomo-patoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido orgéanico,
para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratoriais;

19. Fazer a classificacéo e a selecdo de sangue dos doadores e receptores;

20. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfec¢éo de utensilios, pias, bancadas e
demais instalag6es do laboratério;

21. Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

22.Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; auxiliando nas analises de materiais coletados,
seguindo orientagao superior; zelando pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames
de laboratorios;

23. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas;

24. Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e
por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengéo de doencas;

25. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

26. Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizagdo dos exames
requeridos;

27. Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar
a acdo médica;

28. Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

29. Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

30. Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

31. Auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estaticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacg@es, para possibilitar consultas por outros 6rgéos;

32. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

34. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

35. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servi¢o publico.

TECNICO DESPORTIVO

Requisito: Curso Superior em Educagéo Fisica e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteldos programaticos a serem desenvolvidos,

dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando,

planejando, programando, supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos,

programas, planos e projetos.

Descri¢cdo Detalhada:

01.Prestar servicos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

02.Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteddo de ensino a fim de torna-lo pratico e util,
adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente;

03. Avaliar atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos;

04.Promover atendimento a comunidade na faixa etaria diversa, na area de educacdo fisica, desportos e recreacao;
ministrando aulas didaticas-pedagdgicas de educacéo fisica em modalidades especificas;

05. Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢cfes diversas;

06. Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

07.Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em competices a nivel municipal,
estadual e nacional;

08. Promover intercambio entre associagBes comunitarias de bairros, associacdes de representacdes de classe e outros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de salde;

09. Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

10. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

11. Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

12. Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

13. Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competicdes, verificando outras necessidades
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para a realizacdo do evento;

14. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

15. Realizar cadastro de atletas;

16. Responsabilizar por uma ou mais modalidades esportivas representativa do municipio;

17. Participar e promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacao fisica e
desportos;

18. Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

19. Encarregar do preparo fisico dos atletas;

20. Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

21.Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada;

22. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

23. Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizagao dos eventos, a fim de incentivar a préatica de esportes na comunidade;
24.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo

medidas para implanta¢éo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

25. Propiciar a preparacéo fisica e mental dos educandos;

26. Desenvolver a coordenagdo motora e preparo fisico dos educandos;

27. Promover atividades ludicas;

28. Realizar exames biomédicos nas unidades de ensino;

29. Interpretar e ensinar as técnicas desportivas;

30. Trabalhar na recuperacéo e reabilitacdo de atletas;

31. Assistir aos atletas nas competi¢des esportivas;

32. Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagcdo e autorizagdo superior;

34. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

35. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

36. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Médio completo. Conhecimentos em Informética. Formacéo Técnica Especifica ou afim e Registro no

Conselho da Categoria.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacao

de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental,

utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos
efluentes.

Descri¢cdo Detalhada:

1. Implementar Projetos: estudar etapas de desenvolvimento do projeto; interpretar plantas, fluxogramas de projetos; orientar
implantacdo de projetos; adequar procedimentos operacionais; identificar problemas operacionais na implantacdo de
projetos; propor melhorias em projetos.

2. Coordenar Equipes De Trabalho: elaborar plano de trabalho; dimensionar equipes de trabalho; distribuir tarefas; orientar
equipes de trabalho; monitorar cumprimento das normas e legislagédo no trabalho; identificar necessidades de treinamento;
capacitar operadores.

3. Operar Maquinas, Equipamentos e Instrumentos: identificar procedimentos de operacdo; avaliar funcionamento das
maguinas e equipamentos; ajustar maquinas e equipamentos; calibrar equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo,
oximetro e phmetro); fornecer subsidios para elaborar plano de manutenc¢éo; solicitar manutengdo periddica das maquinas
e equipamentos; programar paradas para manutencao; propor melhorias nas maquinas, equipamentos e instrumentos.

4. Coordenar Processos de Controle Ambiental, Utilidades, Tratamento de Efluentes e Levantamentos Meteoroldgicos:
programar aquisicdo e estocagem de matéria-prima e insumos; ajustar par@metros operacionais de otimiza¢do dos
processos; avaliar eficiéncia dos processos; avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases; controlar
custos operacionais; determinar vazdes liquidas e indices inerentes ao controle do processo; realizar inspec¢des e vistorias
técnicas; controlar distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e efluentes); testar novos produtos quimicos e
equipamentos; identificar os aspectos ambientais e impactos associados; cumprir objetivos e metas ambientais; definir local
de armazenagem dos residuos e efluentes.

5. Realizar Analises Fisico-Quimicas e Micro-Biolégicas dos Efluentes: preparar ambiente para analises; suprir ambiente de
analises com reagentes, vidrarias e equipamentos; coletar amostras; preservar amostras coletadas; identificar amostras e
pontos de coletas; manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos; manipular produtos quimicos e biolédgicos; interpretar
resultados analiticos; elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos; encaminhar amostras para analises
externas complementares.

6. Implementar A¢Bes de Gestdo Ambiental: avaliar amplitude dos impactos ambientais; definir medidas corretivas;
estabelecer prazos, acdes e responsabilidades; aplicar acdes corretivas; analisar resultados das ac¢es corretivas; atender
normas e legislagdo ambiental; propor a¢fes preventivas.

7. Planejar e organizar a produgdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares diversos;
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8. Acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientac&o técnica aos encarregados de turmas de jardineiros;
9. Realizar treinamento na &rea de atuacgao, quando solicitado;
10. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior;
11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia del sua area profissional.
Requisito: Ensino Médio completo. Formacdo técnica especifica. Conhecimento em Informatica e Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Carga Horéria: 24 horas semanais
Atribuicdes:
Descri¢do Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.
Descri¢ao Detalhada:
1. Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instru¢des e funcionamento a fim de provocar a descarga
de radioatividade correta;
2. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios e
calibrando o aparelho segundo especificagéo técnica;
Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;
Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;
Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o exame e verificar sua aptiddo ao
exame (contra-indicacoes);
6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
7. Observar e descrever as condicdes e reacdes do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o sobre cuidados
apos 0 mesmo;
8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢éo deste, imobiliza-lo, se necesséario, e proceder ao
exame de radiografia;
9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as rea¢des do paciente;
10. Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens;
11. Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame;
12. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a
remogé&o de pessoas ndo envolvidas no exame;
14. Requisitar manutenc¢ao, preventiva e corretiva, dos equipamentos;
15. Solicitar reposi¢éo de material, mantendo-o em perfeitas condicdes de armazenagem;
16. Seqguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e cédigo de conduta;
17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do servico publico.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Requisito: Ensino Médio completo. Formagdo Técnica Especifica. Conhecimentos em Informética. Registro no Conselho
Regional da Categoria
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
Descrigao Sintética: Contribuir para a execucao da politica odontoldgica de saude publica.
Descri¢ao Detalhada:
Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos;
Colaborar nos programas educativos e preventivos de salde bucal;
3 Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
4 Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢do e tratamento de doencas bucais;
5. Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando necessario;
6. Realizar demonstracao de técnicas de escavacgdo, escovacao supervisionada;
7
8
9

agkrw

N

Responder pela administragdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos auxiliares odontolégicos;
. Fazer tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;

10. Realizar teste de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra-gengivais;

12. Executar a aplicacéo de substancias para a prevencao de cérie dental, sob determinacédo do dentista;

13. Polir restauragées;

14. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds os procedimentos cirlrgicos;

15. Selecionar e preparar moldeiras;

16. Elaborar relatérios diarios e mensais;

17. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

18. Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

19. Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do odontolégo;

20. Receber o paciente, preencher a ficha e acomodéa-lo na cadeira;
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21. Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

22. Efetuar revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada;

23. Efetuar a remocao de depdsitos coronarios e polimento coronario;

24. Efetuar a aplicacéo de selantes, aplicacdo de tdpica de fluoretos, aplicacéo de cariostatico e remineralizagdo de manchas

brancas, mediante orientagdo do odontélogo;

25. Confeccionar material educativo;

26. Colaborar nos programas educativos de salude bucal;

27. Colaborar nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

28. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamentos das doengas bucais;

29. Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

30. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

31. Responder pelas atividades administrativas da clinica;

32. Efetuar a esterilizacéo, desinfeccéo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

33. Fazer a demonstracéo de técnicas de escovacédo;

34. Realizar a remocéo de indutos, placas e célculos supra-gengivais;

35. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencgéo de cérie dental;

36. condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo;

37. Polir restauragdes;

38. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

39. Realizar teste de vitalidade pulpar;

40. Instrumentar o odontélogo;

41. Manipular substéncias restauradoras e outras substancias quimicas;

42. Remover suturas;

43. Confeccionar modelos;

44, Preparar moldeiras;

45. Efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

46. Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

47. Efetuar a manutenc¢do e conservacgdo de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;

48. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

49. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

50. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

51. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

52. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

53. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Requisito: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracdo de Empresas ou Direito,

ou Ensino Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo

Hospitalar, Gestao Publica, Logistica, Processos Gerenciais ou Seguranga do Trabalho e Conhecimentos em Informatica.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacdo de leis e normas

administrativas, especialmente para fundamentar informacdes; efetuar compras de mercadorias, materiais ou produtos

mediante solicitagdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processo de licitagdo para suprir demandas das

secretarias, bem como participar quando solicitado por superior competente de comiss6es administrativas;

Descri¢édo detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo publica;

2. Preencher fichas e formularios, mapas de dados, relatérios administrativos;

3. Assinar documentos da reparticdo dos quais sdo tecnicamente responsaveis;

4. Recepcionar, contatar e atender ao publico em geral;

5. Auxiliar nos exames de publicagdes para indexacéo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacao;

6. Emitir requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar aos 6rgaos competentes;

7

8

9

1

. Executar outros procedimentos administrativos, sob superviséo direta do técnico ou superior responsavel;

. Emitir atos oficiais tais como editais, decretos e portarias;

. Encaminhar, receber e arquivar materiais € documentos de sua area;

0. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e
outras areas da instituicao;

11. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho preparando os expedientes que se
fizerem necessario;

12. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para

referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes rotineiras sob o conteddo da legislacdo e suas
implicacoes;

13. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros,
consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes
quando necessario;

14. Realizar compras, trocas e devolu¢des de mercadorias, visando o atendimento das especificacdes;
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15. Receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua competéncia ou
encaminhando-as ao superior hierarquico;
16. Verificar a exatidao e a validade de documentos;
17. Manter atualizado o controle de bens patrimoniais do Municipio;
18. Executar programas e servi¢os de informatica;
19. Orientar os usuarios internos de equipamentos e sistemas de informatica;
20. Zelar pela limpeza e manutencgao de equipamentos de informatica;
21. Promover manutencdo e ajustes dos sistemas e instalacbes e reparos de equipamentos, conforme procedimentos
padronizados ou sob orientagdo superior;
22. Realizar outras tarefas administrativas, rotineiras ou eventuais;
23. Redigir e digitar correspondéncias internas e externas tais como; Cl, cartas, oficios e outros segundo padrdes
preestabelecidos com ou sem supervisado direta;
24. Solicitar, verbalmente ou por escrito, providéncias, informag¢des ou insumos necessarios ao seu setor;
25. Orientar, verbalmente ou por escrito, usuarios, fornecedores e colaboradores diversos, sobre atividades rotineiras de seu
setor;
26. Acompanhar e controlar movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagéo em vigor;
27. Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;
28. Classificar contas e registros de acordo com as especificagcbes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislacéo;
29. Atuar nos processos licitatérios, controlar estoques, requisi¢cdes de material;
30. Atualizar o cadastro do acervo;
31. Atuar em comissdes de processos administrativos; comissdes de recebimentos de mercadorias e outras comissdes quando
designado por superiores;
32. Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela Instituicao;
33. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
finais, interlocutdrios e preparatorios de decisao superior;
34. Buscar e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade;
35. Assessorar o superior hierdrquico em assuntos relacionados a area de atuacao;
36. Assessorar a direcdo superior na divulgacéo de informacdes oficiais de atividades da Prefeitura junto & comunidade interna
e aos orgaos de comunicagdo, inclusive anuncios e editais;
37. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;
38. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;
39. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
40. Arquivar, organizar, manter e conservar documentos constantes do arquivo morto;
41. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
43. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
Requisito Ensino Superior no curso de Terapia Ocupacional; Especializacdo em Saude Mental; Registro e certificacdo de
regularidade no Conselho de sua categoria.
Carga Horéria: 30 horas semanais
Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Realizar pesquisa, supervisdo, coordenacao especializada referente a aplicagdo da atividade humana
como forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteragdo no seu estado de salde, seja por doenca,
disfungdo congénita ou de desenvolvimento, alterac6es senso-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento,
incapacidade funcional por causas diversas, atuando em salde mental, saude da crianca/adolescente e na insergcdo social;
Atuar em ambulatério na area de saude mental; Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de
diagndsticos e atividades de prevencao e promocao da saude e desempenhar outras atividades afins.
Descri¢cdo Detalhada:
1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;
Buscar a reintegragéo social do paciente, desenvolvendo ac¢des junto a equipe de reabilitacao;
Promover a valoriza¢@o do homem "em face de si mesmo, da familia e da comunidade";
Proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel, evitar invalidez;
Proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperagao mental ou fisica;
Instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizacdo e melhoria das
condicdes de salde;
7.  Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacéo;
8.  Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;
9.  Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagéo;
10. Auxiliar o atendimento psicoldgico repassando informagdes necessarias.
11. Registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
12. Oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a inclusdo social e
cultural;
13. Estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua auto-estima e a
convivéncia social;
14. Orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as potencialidades

cuprwn
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individuais;

Promover eventos coletivos como comemoragdes, passeios, visitas a feiras, exposi¢des, parques, cinemas, visando a
socializagédo, a integracdo e a autonomia;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de substancias psicoativas
(alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigcdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos
sociais;

Realizar visita domiciliar a pacientes com dificuldade de deambular;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Dirigir veiculos mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.
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ANEXO II EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 039/2019

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fun¢des
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Direito_Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo e classificagdes. Poder constituinte
originario e derivado. Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composi¢éao
e atribui¢cbes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungbes essenciais a
justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acgao
Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e
Mandado de Injuncédo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragéo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador puUblico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacao; controle jurisdicional. Poderes da
administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime
juridico e classificacdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienagédo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacao.
Desapropriacdo indireta. Limitag6es administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificagédo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo; concessao e autorizagdo dos servigos publicos;
parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e
interpretagcdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do
domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato
juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigages e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigagBes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e
venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda,
efeitos e protegdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros
Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervengao de terceiros: da assisténcia, do litisconsoércio,
da denunciacéo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica, do Amicus
Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da
forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo dos Atos Processuais:
citagdo e intimacdo. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacao, da suspenséo e da extingdo do
processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencao; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da
audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidagédo de sentenca. Do cumprimento
da sentenca: disposi¢des gerais; do cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia
certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agBes possessorias; dos embargos de terceiro; da acao
monitoria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria: das disposicBes gerais; da notificacdo e da interpelacdo. Do processo
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de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao: disposi¢gdes gerais; da execuc¢do das obrigacdes de
fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da
acao rescisoria; do incidente de resolucéo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.
Direito da Familia: A familia na sociedade e a definico juridica de familia. Familia e Constituicdo. A dicotomia das relagGes de
familia: adultos e criangas e adolescentes. Principio da liberdade para a constituicdo da familia; Principio da igualdade entre as
formas familiares; Principio do melhor interesse da crianca e do adolescente. Entidades familiares expressamente tipificadas
pelo ordenamento juridico; Introdugdo histérica ao casamento civil; Apreciacéo critica da dogmatica do casamento civil e de
sua dissolucéo; Introducdo histdrica a unido estavel; Apreciagdo critica da dogmatica da unido estavel e de sua dissolugéo.
Entidades familiares ndo expressamente tipificadas pelo ordenamento juridico; Familias simultaneas; Familias poliafetivas;
Familias anaparentais; Questdes controvertidas: familias incestuosas e constituidas por incapazes. As relagdes entre adultos e
criangas/adolescentes na familia; A conceituagédo sociolégica e juridica da autoridade parental; Apreciacéo critica da dogmatica
da autoridade parental; Conceituagdo doutrinaria das diversas espécies de guarda; Critica da previsdo legislativa de da
aplicacdo judicial das espécies de guarda. Responsabilidade familiar; Apreciacédo critica da dogmatica do direito/dever de
alimentos; Apreciacédo critica das formas de execucao processual da divida de alimentos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental
e social. Higiene na prevencédo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacéo. Principais doencas na comunidade
(diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengcas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia
(ESF) i objetivos, métodos de trabalho e expectativas.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagéo e conduta,
conducao de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educacdo
para o transito, sinalizacdo de transito, infragGes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario.
Direcdo defensiva e medidas de seguranca para o transito. Primeiros socorros. Fiscalizagdo eletronica, de documentos e de
excesso de peso e dimensfes. Auto de infracdo. NogBes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas
de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administracao publica).
ANALISTA DE SISTEMAS
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicagdes distribuidas; Servidores de Aplicagcdo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizagdo de Sistema de
computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrucdes.
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Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organiza¢do de memoria. Banco de dados: Arquitetura de um
SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normaliza¢do. Modelagem entidade-relacionamento.
Linguagem SQL: conceitos béasicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a
Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacao,
transformacéo e apresentacdo. Conceito e padrBes da tecnologia Web, Intranet e Extranet. Engenharia de software. Conceitos.
Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software.
Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Analise Estruturada.
Anélise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperagdo de memdria. Técnicas de ordenagdo e procura.
Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagcdo de recursos. Cronograma. Estrutura
analitica. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacéo. Construcdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao estruturada.
Programacéo orientada a objetos. Programacédo orientada a eventos. Programacgdo concorrente. O nucleo. Os gerentes de
processador, de memoria, de dispositivos e de informagdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memodria, paginacdo, segmentagdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da
Informacgé&o. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagbes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de

Internet. LAN, MAN e WAN. Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacfes e Contratos.
»o

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas
Construtivos; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Ldgico,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica;
lluminacdo Natural e Atrtificial; Eficiéncia Energética e Automagdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagcBes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de
Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espacgo Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de
Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espagco e Equipamentos Urbanos;
Conhecimentos em computacédo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacao visual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: No¢des Basicas de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; lideranca e
trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicacéo, postura profissional e relacdes interpessoais; organizacdo e gestéo
de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e
utilizacéo e organizacdo do ambiente de trabalho.

BIBLIOTECARIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal;, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
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que e do se.
Informética: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral; Biblioteconomia e
ciéncia da informacgéo, Conceitos basicos e finalidades, Nog6es de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de
entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT i NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos de periédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de indices
de publicagdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo; Indexagéo: conceito, definigao,
linguagens de indexacgdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes;
Classificagao decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogagao
(AACR2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CDZAROM, fitas de videos e fitas
cassetes; Catalogo: tipos e fungdes; Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagédo e
servigos de informacdo: planejamento, redes e sistemas; Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisigéo,
avaliacdo de colegOes; fontes de informacao: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicagdes:
DOU e DJ; Servico de referéncia: organizagdo de servicos de notificagdo corrente (servigcos de alerta), disseminacgdo seletiva
da informacédo (DSI): estratégia de busca de informacgdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuéario;
Estudo de usuarioZntrevista; Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacgdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais; Bibliografia:
conceituacgdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos; Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacado nos diversos tipos de suporte.

BIOLOGO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
gue e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de
ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos biol6gicos da
poluigdo. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢gbes. Organizacdo e controle de estoques
de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de
documentacao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratorio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungéo e produgdo de
anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. Caracteristica e mecanismo de infecgbes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia
Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia
dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zool6gico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal.
Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.
Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e

doencas. Etica profissional.
CONDUTOR DE VEICULOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
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Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CUIDADOR SOCIAL
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais: democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em
salde, Protecdo Social. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Higiene, salde e cuidado. Etica profissional. Plano
nacional de convivéncia familiar e comunitaria. Articulacdo em redes. Visita domiciliar.
EDUCADOR INFANTIL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educag¢do segundo Piaget e Vygotsky; As concep¢des de educagdo infantil:
curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagio mediadora i
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas;concep¢fes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios
metodolégicos de alfabetizacéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; &reas do
conhecimento e das linguagens na educagdo infantil; Importancia do Ludico na Educacdo Infantil; Eixos norteadores:
Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente; tecnologias da informacdo e comunicacdo: encaminhamentos metodolégicos.
ENCANADOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenac¢éo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Administracdo em enfermagem. Legislacéo relativa a seguranca e medicina do trabalho e saude
complementar. Direitos sociais. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Técnicas fundamentais de
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enfermagem. Acidentes com mudltiplas vitimas. Estudo dos agravos & saude do trabalhador. Nogdes béasicas de toxicologia.
Preparo, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais e equipamentos médicos. Nog8es béasicas de epidemiologia e vigilancia a
salde do trabalhador. Doengas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doenca e acidente
de trabalho. Salude e prevencdo de doencas. Saude e qualidade de vida. Salde publica. Convengdes Internacionais
(Convencgdes da OIT-sobre saude do trabalhador). Principais correntes da ergonomia. Ergonomia. Legislacdo brasileira da
ergonomia. Gerenciamento de riscos. Perfil profissiografico previdenciario. Deontologia e ética de enfermagem. Normas de
Certificacdo 1SSO. Higiene ocupacional. Nogdes de informatica em saldde. Promogéo da saude e prevencdo de doencas.
Regulamentacdo do exercicio profissional de enfermagem do trabalho. Atribuicdes do enfermeiro do trabalho. Gestdo em
saude. Beneficios e reforma da previdéncia social.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacado de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacgédo técnica,
processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. NogBes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento
de esgoto, lagoas de estabilizacéo, abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo
final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo, técnicas de
construcdo, organizacao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia
na Construgéo Civil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenac¢éo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica
ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica.
Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de
residuos sdlidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Analise ambiental. Andlise de
demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador i grupos e
categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e
uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradacdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento

ecolégico-econémico.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinag¢éo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
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sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informética: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude i Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagcao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de
andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagdo de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos
biologicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnostico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica
Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos,
lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcdo renal e equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-béasico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fun¢gfes metabdlicas. Correlagbes de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo
de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbioldgico das sindromes infecciosas; Principais
doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.
Principios de destruicéo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos
de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. ReagGes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagéo, fundamentos
do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnéstico. Avaliacao das respostas imunes humoral e celular por
métodos de imunodiagnéstico e de fungbes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais.
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagéo;
Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma.
Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragao
de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Ibipora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretagcdo de Projetos arquitetbnicos: plantas, cortes, elevagdo, locacgbes,
urbanizagédo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de
Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagfes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos
estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacfes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras:
composicdo de BDI, composicéo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicao de orgamento quantitativo e financeiro,
custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento
topogréfico; layout; locagdo de fundacdes, baldrames e pilares. Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos béasicos em: representacdo grafica de arquitetura; simbologia e
convencgdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; Codigo de Posturas do Municipio i Lei Complementar n°
07/2012; Lei 69/2011 i LEG; Lei de Uso de Ocupacdo de Solo i Lei Complementar n® 03/2010; Cédigo Sanitario 7 Lei
Complementar n® 08/2010; Legislacdo e Normas Técnicas de Desenho.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
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Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educagdo Especial brasileira;
Concepcdes de deficiéncia mental, visual, fisica e distlrbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com
necessidades educacionais especiais; 0s processos de Integracdo e Inclusédo dos alunos com necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crian¢ga com necessidades educacionais especiais.
LEI DE LIBRAS i Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei

de Libras i Noc6es de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual,
Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Comunicagdo
organizacional. Media training. Gestéo de crises. Elaboracéo de pautas e roteiros de reportagens para televisdo. Técnicas de
entrevista. Técnicas de edicdo. Linguagem jornalistica. Conhecimento de género e narrativas. Técnicas de reportagem e
entrevista. Conhecimento de jornalismo em midias eletrdnicas (televisdo e internet). Planejamento e elaboragdo de programas
jornalisticos.

- LAVADOR/LUBRIFICADOR DE VEICULOS 77
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacédo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;

Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucdo de

problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.

Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e

comEortamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes@o e coeréncia textual;, Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
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Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas, lesGes 6rgdo- alvo,
exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito,
reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito,
fatores de risco, prevencdo primdria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervengbes terapéuticas (cirurgia de
revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal corondria com stent), terapia medicamentosa, progndstico. Exames
complementares para elucidagdo diagnostica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma
bidimensional com doppler; MAPA; Holter de 24 horas; Tilttest; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no
estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicagdes e interpretagdo. Dislipidemias: tipos; importancia
como fator de risco para doengas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-
medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito; diagnostico; exames complementares; indicagdo para tratamento
clinico ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnéstico e terapéutica
das arritmias cardiacas, mas freqlentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagnéstico; insuficiéncia
cardiaca com &rea cardiaca normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e
intervencionista. Doenca de chagas.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antbénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgédo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informética: Conceitos de informatica, hardware (memarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude
I Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias;
Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Programa Saulde da Familia (ESF) i objetivos, métodos de trabalho e expectativas.
MEDICO CLINICO GERAL i 40H
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual,
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
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sanitaria. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias;
Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Programa Saude da Familia (ESF) i objetivos, métodos de trabalho e expectativas.
MEDICO DERMATOLOGISTA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doencas de pele; Dermatoses
eczematosas; Dermatoses eritemato-papulo- escamosas; Dermatose seborréica, psoriases, ptiriasis résea de Gilbert, liquen
plano, outras formas de liquen; Puarpuras; Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopética;
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme;
Acnes; Micoses; Dermatoses ulcerosas; Doencgas do tecido conjuntivo; Infec¢des bacterianas da pele; Doengas sexualmente
transmissiveis; AIDS; Micoses superficiais; Micoses profundas; Dermatoviroses; Escabioses e outras dermatoses parasitarias;
Dermatoses metabdlicas; Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS;
Dermatoses congénitas e hereditarias; Tumores da pele; Linformas e outros processos malignos; Terapéutica topica das
dermatoses; Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose; M. H. M. Hansen; Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame
micolégico direto e cultura; Terapéutica sistémica das dermatoses; Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas.
MEDICO DO TRABALHO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal;, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Nogdes de clinica geral; Salde do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de
prevencgdo; no¢des de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT, caracterizagéo,
evolucdo e progndstico; acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; automacéo e riscos a saude;
nocBes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e riscos a saude; nogBes de toxicologia; nocdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas
provocados por dependéncia quimica tabagismo, &lcool e outras drogas; nocdes de avaliagédo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho; no¢Bes de ergonomia. Legislacdo pertinente a segurangca e a saude do trabalhador: nogbes de
legislagcdo acidentaria e previdenciaria, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevencéo
FAP. Nocgdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa. Cédigo de Etica

Médica i Resolucdo CFM n° 1.931/2009.
MEDICO GERIATRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
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sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinac¢éo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informética: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saide
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisioloégicos do envelhecimento. Prevengédo e promocao da saude. Geriatria basica. Exames complementares e
instrumentos de avaliagcdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressao.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertenséo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial
periférica e doencas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: acidente
vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. Pneumonias,
doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e
gastrica, insuficiéncia hepética, diarreia e constipacdo intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncédo erétil.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemias e doencgas mieloproliferativas. Nutrigdo.
Infeccdes e imunizagBes. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitacdo. Cuidados paliativos ao final da
vida. Delirium.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Ibipora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e
infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e
malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do UGtero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo
uterino. Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na
gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacao de alto risco. Hipertensao na gravidez. Endocrinopatias
na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento
fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na
gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e
Obstetricia Baseada em Evidéncia.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
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de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saide
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complica¢es. Fraturas e
luxacdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose Osseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacdes e
desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinac¢éo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satide
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
orgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
Orgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias
do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢Bes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do
Paciente com Zumbido i Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.
Tratamento cirdrgico e ndo cirtrgico do Ronco.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Médica. Organizacio dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios: Afeccdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distarbios
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motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gbes do
trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccéo hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxicagcbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.
MEDICO PSIQUIATRA

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Médica. Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde
i Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil.
Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos
Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos
relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagéo;
Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela
primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em
populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias,
Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em
Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnoéstico Sindrémico e Diagnostico Nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e
DSM-IV-TR.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucao de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacédo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e

comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
OPERADOR DE MOTOSSERRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes@o e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
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Matematica: As quatro operagBes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
OPERADOR DE ROCADEIRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matemética: As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples;
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e

comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
PROCURADOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintéticas, Sintaxe (coordenac¢éo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica
direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos: invalidacao e revogagédo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
desafetacdo e alienacdo. Desapropriacao: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizacdo. Desapropriagdo indireta. LimitagcSes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo
Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo; concessao e
autorizacdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Supremacia da Constitui¢ao.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acgdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Interpretacdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico
de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencdo federal nos Estados. Poder
Legislativo Federal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos
e incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei.
Medida Proviséria. Sistema orgcamentario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Sistemas de controle da execugéo or¢gamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo Federal.
Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do
Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral no Recurso Extraordinario.
Poder Legislativo. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos
parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancao, veto, promulgagéo e publicacdo da lei. Medida
provisoria. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e
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sucessao. AtribuicBes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de
Estado. Atribui¢Bes, processo e julgamento. Posi¢do do Municipio na Federag&o Brasileira. Criagdo e organizagdo. Intervencéo
nos Municipios. Regies metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicdes administrativas. Principios
constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade,
equiparacgfes e vinculages, aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegragao.
Das fungOes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protecao jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injungdo, acéo civil publica.
Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e
anualidade. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriagdo. Politica urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepcao. Disposi¢des constitucionais gerais e disposigfes transitorias. Jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervengédo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio,
da denunciacéo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus
Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da
forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagdo dos Atos Processuais:
citacdo e intimag&o. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extingdo do
processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peti¢cdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da
audiéncia de instrucao e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidagcao de sentenca. Do cumprimento
da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia
certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das agdes possessoérias; dos embargos de terceiro; da agéo
monitoria. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntaria: das disposi¢des gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo
de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposi¢cdes gerais; da execucdo das obrigacdes de
fazer e ndo fazer; da execucgdo por quantia certa; da execucao contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da
acdo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigagéo tributaria: disposicGes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e
passiva; sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responséavel tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributéria:
pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denulncia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades; revisédo do
lancamento; suspenséo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administragdo tributaria: fiscalizacéo, divida
ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentérios; Leis or¢camentarias;
fiscalizacdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacéo; aplicagdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relagéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingdo. Da rescisao do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado
estavel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concesséao e da época das férias;
da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecédo ao trabalho do menor. Da protegcdo
ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das conven¢Bes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comiss@es de Conciliagao Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagcdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e
Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representacédo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios
de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e
notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
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procedimentos especiais: inquérito para apuracéo de falta grave, acéo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execugdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugéo contra a massa falida. Da citacdo; do deposito da condenacgéo e da nomeagéo
de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.°
8.009/90). Dos embargos & execucéo; da impugnacéo a sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracéo e
interpretagcdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do
domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato
juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacBes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigages. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e
venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda,
efeitos e protecdo. Propriedade: func@o social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros
Publicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal, Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagfes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo
Afim; Fungdo Quadratica; Func¢édo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatoria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Mateméatica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educacgéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:
curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora T
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios
metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva socio interacionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educag&o Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educacao infantil; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da informagdo e comunicacdo: encaminhamentos
metodolégicos.

PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL i ANOS INICIAIS i 1° AO 5° ANO) i 40H
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fun¢fes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagfes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo
Afim; Fungdo Quadratica; Fung¢do Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungao
Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucao de Problemas.
Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
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Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: As concepgles de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:
curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora i
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios
metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sécio interacionista; Politica Nacional de Educac&o Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educacgdo infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da informagdo e comunicacdo: encaminhamentos

metodolégicos.
PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo
Afim; Fungdo Quadratica; Funcédo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcéo
Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Binbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Historia do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil;
Educacado, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica
educativa; Expressdes plasticas e ordenacgfes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte
Educacao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o

desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.
PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo
Afim; Fung¢do Quadratica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcao
Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
FragOes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da
educacdo fisica. Politica educacional e educacéao fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no
cenario escolar. Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Béasica. Educacdo Fisica na Area de
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Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacéo Basica. Objetivos.
Caracteristicas. Contetdos. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencédo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na
educacgdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacgdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-

Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es
sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NiUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equacdes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo
Afim; Fungdo Quadratica; Fung¢do Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungao
Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatoria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporad e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, oralidade, tipologia textual,
estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagfes da estrutura linguistica do inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corre¢do de solo. Escolha de cultivares.
Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento, densidade. Producdo de mudas. Adubagédo (niveis de fertilidade do
solo, relagdes béasicas de nutrientes, recomendacgtes baseadas em andlise de solo, adubacao organica). Tratos culturais. Tipos
de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas de
importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializacédo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo
do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubacgdo: organica e
guimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagao.
Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia
de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e
Conservacgdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no
solo. Reacéo do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo
da fertilidade do solo e recomendacdo de adubacgdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e
fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de
plantas. Etiologia. Doencas de causas nao parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas flungicas. Epidemiologia.
Principios gerais e préaticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de controle de
pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal:
principais distirbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacina¢des em bovinos, suinos e aves.
Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacao artificial. DistUrbios reprodutivos. Nutricdo: producao

e conservacdao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nocoes basicas de inseminacéo artificial.
TECNICO DE AUDIO VISUAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
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Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio
(analdgicos e digitais): reproducéo e gravacdo em varios suportes e formatos. No¢des de Acustica: interno e externo. Nogdes
bésicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de &udio. Principais equipamentos de sonorizagdo: fun¢des e manuseio.
Nocgbes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes, poténcia. Controle de equipamentos de &udio para som.
Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexfes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de
monitoramento de palco; Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacdo de pane total ou
parcial e Informagbes técnicas. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagOes. Gravacdo e
reproducgdo de sons. Representacao digital de imagens. Nogdes de processamento de imagens. Sistemas analégicos de video
para difusdo, gravagdo e reproducdo. Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacéo,
armazenamento e processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio e video.
Identificacdo de equipamentos danificados e solugfes técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de projecdo
cinematogréfica. Projecdo de peliculas cinematogréficas e suas problematicas em relacdo a bitola e sonorizacao.
Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao
audio e video pela Internet. Componentes de um computador e periféricos.
TECNICO DE LABORATORIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica
(sinbnimos e antdnimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lbipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Higiene e seguranca do trabalho. Manuseio de equipamentos de laboratdrio: autoclave, estufa
de esterilizagao, destilador, banho-maria. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Coleta sanguinea venosa e arterial. Registro de recebimento de materiais. Confeccdo de laminas. Manuseio da
Vidraria Bésica de Laborat6rio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratério. Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservacdo (microscopio, estufa, balanca de precisdo e
destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtragdo e Decantacdo. Conservacdo de Material Biolégico. Técnicas de Colheitas de
Material Biolégico. Conservacéo e Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratério. Controle de Estoque
de Material Utilizado em Laboratério. Material Cirargico Comumente Usados em Laboratério. Cuidados para evitar acidentes
com material quimico e biolégico. Sistema Unico de Satde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a

198 da Constituicdo Federal do Brasil.
TECNICO DESPORTIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo soécioi cultural da pratica desportiva.
Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saide e qualidade de vida.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacéo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e
expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. LesBes
esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada;
Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e
desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescrigdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de
esportes; Contextualizacéo sécioi cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Economia dos Recursos Naturais; Legislagdo Ambiental; Salde Publica e a Questdo Ambiental;
Educacdo Ambiental, Poluicdo do ar e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia,
Energia e Ambiente; Recuperacéo de Areas Degradadas; Estudo de Impactos Ambientais; Uso e Ocupac&do do Solo Urbano;
Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Protecdo Radiol6gica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiacdes. Efeitos
bioldgicos das Radiacdes. Urografia escretora - finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do créanio e da coluna vertebral 1
Anatomia. - Efeitos danosos da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados
em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento naso e perfil do cranio. Nogdes de Primeiros Socorros. Sistema Unico de Sadde
e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil..
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Processo saude-doenga. Promog¢édo de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencédo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da populagdo e meios de intervengdo. Método
epidemiolodgico/indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biossegurangca em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccédo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizac&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: cérie, doenga periodontal, ma
oclusdo, lesbes de tecidos moles i conceito, etiologia, evolugédo, transmissibilidade, medidas de promoc¢do de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
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Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibipora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Politicas publicas i Conceito de politica publica. Globalizacédo, estado e governo. Atores no
processo de formulagdo de politicas publicas. Processo de elaborac@o e implementacdo da politica pablica. Estruturas de
governanca publica. O setor ndo estatal e as parcerias estratégicas. Administracdo Geral i Fundamentos da administracao.
Significado da administracdo. Evolugdo histérica. O papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administragdo estratégica.
Motivacéo e lideranga. Funcdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, direcdo e
controle. Novos paradigmas da administragdo. Administracdo participativa. Organizacdes do terceiro milénio: novos modelos
das organizacg@es, ética e responsabilidade social na administracdo. Administracéo na era digital: processos organizacionais,
reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagdo. Comportamento Organizacional i Comportamento do individuo,
comportamento do grupo, Personalidade e emocdes, conceitos béasicos da motivacdo, conflito, negociagdo, cultura
organizacional, mudanga organizacional, Percepcdo e tomada de decisdo individual e comunicagdo organizacional.
Organizacdo sistemas e métodos i Processos organizacionais: organizagdo, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizac@o e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos: analise administrativa, processos
empresariais, graficos de processamento, formulérios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizagdo. Sistemas
administrativos: evolugdo histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da aplicacdo dos sistemas. Sistema de
informacdes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informa¢des gerenciais para as
empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema béasico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacdo dos relatérios
gerenciais. Orcamento Publico 7 evolugcdo histérica e correlagdo orgcamento/planejamento. Principios or¢camentarios.
Orcamento tradicional e orgamento-programa. Or¢camento na Constituicdo brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes
orgcamentarias, lei orgamentéria anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Classificagfes orgamentéarias da
despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execugdo orgamentaria: programacgao da
despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Controle interno e externo. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrdnico. Logistica sustentavel. Contrato administrativo: conceito, formalizagéo,
alteracdo, execucgdo, inexecucdo e rescisdo. Sistema de Registro de Precos. Administracdo Publica i Modelos de gestdo
patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanca na Administracdo Publica brasileira. Governabilidade,
governanga, accountability e ética. Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Principios béasicos da administragcdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditorio, e interesse publico.
Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. A improbidade na administracao publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ibiporéd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacéo: salde mental,
habilitagdo/reabilitacéo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional 7 positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a
salde mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais. Sistema Unico de
Salde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.
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